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         (приложение № 2)
Показатели  эффективности деятельности 
руководителей общеобразовательных учреждений 
(далее - ОУ).

	№ п/п
	Направления деятельности
	Критерии оценки
	Шкала оценки

	1
	Эффективность деятельности по исполнению законодательства

	- Эффективность принятых мер по устранению предписаний (максимально 2%).
-Отсутствие объективных жалоб (максимально 2%). 

	- 2%




- 2%

	2
	Качество образования

	-Качество выполнения основных общеобразовательных программ, результаты текущей, промежуточной  аттестации. 
	- 5%







	
	
	
- Корреляция результатов ГИА, ВПР, мониторинговых исследований качества образования
(максимально 4%).
	
ГИА с промежуточной аттестацией - 2%
ВПР с промежуточной аттестацией - 2%



	
	
	-Качество АООП для детей с ОВЗ и детей инвалидов
(максимально 2%).
	- 2%

	
	
	- Качество работы по разработке и реализации воспитательных, социокультурных проектов, программ
(максимально 2%).
	- 2%

	
	
	- Отсутствие состоящих на профилактическом учете в ОДН, КДН и ЗП, у нарколога (максимально 2%).
	- 2%

	3
	Независимая оценка качества условий образовательной деятельности (НОК УОД)
	-Соответствие качества условий образовательной деятельности требованиям (по результатам проведения НОК УОД) по рейтингу
(максимально 2%).
	Рейтинг 81-100б.= 2%
Рейтинг 61-80б.= 1%
Рейтинг ниже 60-0б.=0%

	
	
	- Эффективность выполнения плана 
(максимально 3%).
	- 3%

	4
	Инновационная деятельность

	- Организация работы инновационных площадок, участие в реализации национального проекта образования (максимально 2%).  
	- 2%






	
	
	-Трансляция опыта работы.
	- 1%


	
	
	- Сетевое взаимодействие ОУ
(максимально 2%).
	- 2%

	5
	Работа по выявлению и поддержки одаренных детей 

	- Организация и проведение на базе ОУ муниципальных мероприятий, соревнований, в том числе дистанционных технологий.
	- 1%

	
	
	- Результат участия в мероприятиях, соревнованиях, олимпиадах и конкурсах 
(максимально 2%).
	- 2%

	
	
	- Эффективность работы по вовлечению в конкурсное движение
(максимально 2%).
	- 2%

	
	
	- Качество реализации индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей
(максимально 2%).
	- 2%

	6
	Организация государственного общественного управления, социальной активности обучающихся
 
	- Формирование и развитие системы общественного управления ОУ
(максимально 2%).
	- 2%

	
	
	-Школьное самоуправление (РДШ, ВВПОД «Юнармия» волонтерство). 
	- 1%

	7
	Обеспечение информационной открытости ОУ, информирование учредителя
	-Актуальность размещения информации на официальных сайтах
(максимально 2%).
	- 2%


	
	
	-Эффективность работы по размещению СМИ.
	- 1%

	
	
	-Эффективность взаимодействия с МОУО по вопросам предоставления информации.
	- 1%

	8
	Работа по сохранению и укреплению здоровья детей
	Отсутствие травматизма 

	- 1%


	
	
	Качество организации питания обучающихся 
	- 1%

	
	
	 Эффективность работы в особых условиях 
	- 1%

	9
	Освоение средств субвенций, субсидий и других финансовых поступлений
	Эффективность  освоения средств субвенций, субсидий и других финансовых поступлений
(максимально 2%).
	- 2%

	10
	Размещение  информации в сети Интернет на сайте bus.gov.ru
	Своевременное и полное размещение информации в сети Интернет на сайте bus.gov.ru (максимально 2%)
	- 2% 





