	                                                                                                    Утверждено                                                                              постановлением администрации

МО «Кингисеппский муниципальный район»

от ​​__.__.2020 года № _____                                                                               (приложение № 1)


Положение
о материальном стимулировании руководителей муниципальных
бюджетных общеобразовательных учреждений,
подведомственных комитету по образованию 
администрации Кингисеппского муниципального района
1. Общие положения


1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 года № 173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности».


1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок материального стимулирования руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Кингисеппского района Ленинградской области (далее - руководители), подведомственных комитету по образованию администрации Кингисеппского муниципального района (далее – Комитет).


1.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются из следующего перечня выплат:


- премиальные выплаты по итогам работы;


- премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;


- премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

          - надбавка за сложность и интенсивность выполнения работ.

1.4. Источником средств для материального стимулирования руководителей являются:


- стимулирующий фонд общеобразовательного учреждения;


- экономия фонда заработной платы по итогам отчетного периода, за исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых показателей деятельности учреждения.


1.5. Материальное стимулирование руководителей производится в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда общеобразовательного учреждения.


1.6 Материальное стимулирование руководителей, предусмотренное настоящим Положением, устанавливается приказом Комитета на основании решения Комиссии по материальному стимулированию руководителей образовательных учреждений (далее – Комиссия), созданной при Комитете.


1.7. Состав и Положение о Комиссии утверждается приказом Комитета.

1.8. Материальная помощь руководителям, предусмотренная настоящим Положением, устанавливается приказом Комитета (далее – приказ) на основании личного заявления руководителя или ходатайства общеобразовательного учреждения.
2. Порядок установления стимулирующих выплат в виде надбавки, 
за выполнение показателей эффективности деятельности руководителя
и условия их выплаты

2.1. Выплаты надбавок стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавки за выполнение показателей эффективности деятельности руководителя в целях стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и исполнительных руководителей.

2.2. Показатели эффективности деятельности руководителя утверждаются постановлением администрации МО «Кингисеппский муниципальный район».


2.3. Размер надбавки каждому руководителю  устанавливается решением Комиссии и производится на основании приказа Комитета.


2.4. Надбавка устанавливается приказом на определенный срок (квартал) с указанием даты начала и окончания периода действия надбавки.

2.5. Руководителям, принятым на работу с установлением испытательного срока, надбавка на срок прохождения испытания не устанавливается.

2.6. Руководителям, принятым на работу в порядке перевода, надбавка может быть установлена со дня принятия на работу.

2.7. Руководителям, принятым на работу по срочному трудовому договору, надбавка устанавливается на общих основаниях.


2.8. Надбавки за выполнение показателей эффективности деятельности руководителя устанавливаются по результатам работы в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на соответствующее общеобразовательное учреждение, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу на квартал, с ежемесячной выплатой, в пределах фонда оплаты труда по учреждению не более 50 % от должностного оклада за фактически отработанное время.

2.11. Конкретный размер надбавки руководителю устанавливается в процентах к должностному окладу.


2.12.Надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
          2.13.  Комиссия в течение года по мере необходимости рассматривает вопросы об изменении размеров выплат стимулирующего характера в виде надбавки за выполнение показателей эффективности деятельности руководителя.

           2.14.     Размер стимулирующих выплат может быть снижен до 100% по решению Комиссии на основании служебной записки, докладной записки сроком от 1 до 3 месяцев.

     Основания снижения стимулирующих выплат:

2.14.1. несвоевременное или некачественное исполнение обязанностей;

2.14.2. нарушение сроков исполнения документов;

2.14.3. наличие обоснованных жалоб;

2.14.4. несвоевременное или некачественное выполнение заданий, распоряжений  работодателя и вышестоящих органов;

2.14.5. нарушение трудовой дисциплины (опоздание на работу, прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения);

2.14.6. нарушение педагогической этики (с детьми, родителями, работниками образовательного учреждения).

3. Порядок и размер установления персональных надбавок


3.1. Руководителям, имеющим ученую степень и Почетное звание, устанавливается персональная надбавка.


3.2. Персональные надбавки устанавливаются за ученую степень в размерах:


- кандидат наук – 0,07%;


- доктор наук – 0,15%.

3.3. Персональные надбавки устанавливаются за звания в размерах:


- Почетное звание «Народный» - 30 %;


- Почетное звание «Заслуженный» - 30 %;


- Почетное звание «Почетный учитель» - 20%;


- Почетное звание «Почетный учитель Ленинградской области» - 20%;
     - Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования  Российской Федерации» - 20%».

3.4. При наличии у руководителя нескольких почетных званий персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору руководителя.


3.5. Персональные надбавки руководителям устанавливаются, при наличии оснований, приказом Комитета.
4. Порядок установления единовременной премии и условия её выплаты

4.1. Единовременные премии выплачиваются руководителям на основании приказа Комитета, в соответствии с решением Комиссии и порядком определения размера премии, определенным настоящим Положением.

4.2. При определении единовременной премии руководителям может учитываться мнение выборных профсоюзных и других общественных органов, педагогических коллективов общеобразовательных учреждений, специалистов Комитета, курирующих направления деятельности общеобразовательных учреждений.


4.3. Основным условием премирования является объем деятельности, превышающий результаты Показателей эффективности деятельности руководителя.

4.4. Премиальные выплаты не выплачиваются (депремирование) в следующих случаях:
          4.4.1. руководителям, к которым применено дисциплинарное взыскание в виде выговора в соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации;

         4.4.2. при установлении в актах проверок контрольных органов неэффективного, нецелевого, несвоевременного использования бюджетных средств (нанесение ущерба бюджетам бюджетной системы);

         4.4.3. при допущении неэффективного использования бюджетных средств, повлекшего начисление (установление) пени, штрафов, исполнительских сборов и иных платежей по вине учреждения, за исключением случаев недостаточности средств бюджета на едином счете бюджета.

          4.5. В случае выявления нарушения, указанного в пункте 4.4., после отчетного периода, решение о депремировании принимается в месяце (квартале), в котором обнаружен факт нарушения.


4.6. Размер единовременной премии не зависит от стажа работы руководителя, группы оплаты труда общеобразовательного учреждения. Максимальный размер единовременной премии не может превышать размера должностного оклада.


4.7. Единовременная премия руководителям может устанавливаться по итогам работы: за учебный год, за месяц, квартал, полугодие. Кроме того, единовременная премия может выплачиваться по иным основаниям в соответствии с решением Комиссии.


4.8. Единовременная премия может выплачиваться только при наличии экономии средств по фонду оплаты труда в общеобразовательном учреждении.
5. Порядок и условия выплаты материальной помощи


5.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые руководителю либо семье умершего руководителя или пенсионера в особых случаях на основании личного заявления руководителя, либо по представлению общеобразовательного учреждения, где работает (работал) нуждающийся.


5.2. Руководителям, уволившимся из общеобразовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада в пределах фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

5.3. Материальная помощь может быть оказана в случае:

· смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) руководителя, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения;
· утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);

· тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, статья 219 постановления Правительства РФ от 19 марта 2011 года № 201, либо не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 года № 201),- по личному заявлению руководителя или ходатайству общеобразовательного учреждения с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение;
· по представлению членов Комиссии возможно оказание единовременной материальной помощи руководителю в случае его тяжелого материального положения.

5.4. В случае смерти руководителя или бывшего руководителя, уволившегося из общеобразовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их отсутствия, родного брата или сестры, либо, в случае отсутствия близких родственников, материальная помощь для проведения похорон оказывается руководителю (исполняющему обязанности руководителя) общеобразовательного учреждения, в котором работал умерший.
