ПРОЕКТ
Замечания и предложения просьба направлять 

на электронный адрес:

otdel_opekiklo@mail.ru
в период с 27.11.2020 по 04.12.2020

Об отборе образовательных организаций, медицинских 
организаций, организаций, оказывающих социальные 

услуги, или иных организаций, в том числе 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, для передачи

отдельного полномочия органа опеки и 

попечительства по подбору и подготовке 

граждан, выразивших желание стать опекунами 

или попечителями несовершеннолетних граждан 

либо принять детей, оставшихся без попечения 

родителей,  в семью на воспитание в иных установленных 

семейным законодательством Российской Федерации 

формах
   В соответствии с Семейным Кодексом Российской Федерации, частью 4 статьи 6 Федерального закона от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», областным законом Ленинградской области от 17 июня 2011 года № 47-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области отдельным государственным полномочием Российской Федерации, переданным органам государственной власти Ленинградской области, и отдельными государственными полномочиями Ленинградской области по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 10 января 2019 года № 4 «О реализации отдельных вопросов осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», постановлением администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области от 30.01.2020 № 178 «Об утверждении Положения об отделе опеки и попечительства администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области», администрация
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о проведении отбора образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельного полномочия органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее – отбор организаций) (приложение 1).

2. Создать комиссию по отбору организаций, утвердив ее состав (приложение 2).

3. Утвердить регламент работы комиссии по отбору организаций (приложение 3).

4. Утвердить форму извещения о проведении отбора организаций (приложение 4).

5. Утвердить примерную форму договора о передаче организации полномочия органов опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан, либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (приложение 5).

6. Опубликовать извещение о проведении отбора организаций в  средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области.

7. Провести отбор организаций для осуществления отдельного полномочия по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.
Глава администрации МО
«Кингисеппский муниципальный район»                                Ю.И. Запалатский
Белова,48855 
6 экз. 18.11.2020
	Подготовлено: 

Начальник отдела опеки и попечительства Белова Ю.С.___________________

                           должность                                                            Ф.И.О.                                                                                         подпись

Постановление является (не является) нормативно-правовым актом 
Постановление подлежит (не подлежит) публикации

Не нужное – вычеркнуть

Проект НПА размещен на сайте администрации для прохождения независимой  

антикоррупционной экспертизы:________________________________________                   
                                         дата размещения                                                  подпись разработчика
Проект НПА направлен в Кингисеппскую городскую прокуратуру: 

                                                                                                                                                                _
     (Ф.И.О. отправителя, дата направления)
Согласовано:

Заместитель главы администрации
С.Г. Свиридова
фамилия и инициалы 

подпись

дата

Юридический комитет

Е.А. Окунева
фамилия и

инициалы

подпись

дата

Постановление (распоряжение) разослать:

1

Дело – 2экз.

6

2

Отдел опеки - 4экз.

7

3

8

4

9

5

10

Итого:   (6) экз.

Дата рассылки                                             Подпись
	

	
	Подготовлено: 

___начальник ООиП___ Белова Ю.С.                              ______________

                           должность                                                            Ф.И.О.                                                        подпись

Постановление (распоряжение) является (не является) нормативно-правовым актом 

Постановление (распоряжение) подлежит (не подлежит) публикации

Не нужное - вычеркнуть

Проект НПА размещен на сайте администрации для прохождения независимой  антикоррупционной экспертизы:                                                                             
                                                                                                      дата размещения                                                  подпись разработчика
Проект НПА направлен в Кингисеппскую городскую прокуратуру: 

                                                                                                                                                                _
     (Ф.И.О. отправителя, дата направления)
Согласовано:

Заместитель главы администрации

Шлемова С.И.

фамилия и инициалы 

подпись

дата

Юридический комитет 

фамилия и инициалы

подпись 

дата

Постановление (распоряжение) разослать:

1

Дело – 2экз.

6

2

Отдел опеки - 2экз.

7

3

8

4

9

5

10

Итого:   (4) экз.

Дата рассылки                                             Подпись




Приложение 1

К постановлению администрации МО
«Кингисеппский муниципальный район»

Ленинградской области от ____________ № _________

Положение об отборе образовательных организаций,

медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельного полномочия органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах

I.
Общие положения

1. Настоящее Положение определяет процедуру отбора образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельного полномочия органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание 

в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее - отбор).

2.
Отбор осуществляется с целью передачи образовательным организациям, медицинским организациям, организациям, оказывающим социальные услуги, или иным организациям, в том числе организациям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, отдельного полномочия органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание 

в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее - полномочие).

3.
Передаваемое полномочие осуществляется для граждан 

на безвозмездной основе.

II.
Порядок отбора организаций 

4. Организатором отбора организаций является администрация муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области (далее - организатор). 

5. Для проведения отбора организатор создает комиссию по отбору организаций (далее - комиссия). 

6. Извещение о проведении отбора организаций (далее - извещение) организатор размещает на официальном сайте органа местного самоуправления.

В извещении указываются:


наименование и адрес организатора отбора;


место подачи заявления на участие организаций в отборе;


перечень документов, представляемых для участия в отборе;


показатели деятельности организаций, на основании которых будет осуществляться их отбор;

- контактная информация. 

7. Организации, желающие принять участие в отборе, подают организатору  заявление с указанием сведений об учредителе (учредителях) организации, полного наименования организации, ее местонахождения и почтового адреса, адреса электронной почты, официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при его наличии), основных направлений деятельности организации. 

8.  Отбор организаций осуществляется по мере поступления организатору заявлений организаций. 

9. К заявлению прилагаются:

а) согласие учредителя (учредителей) на участие организации в отборе 

и возложение на организацию полномочия органа опеки и попечительства;

б) копии учредительных документов организации, заверенные 

в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

в)  копия документа, подтверждающего внесение записи о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, заверенная в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

г) копия штатного расписания организации, заверенная руководителем организации или уполномоченным им лицом;

д) копии приказов о назначении на должность лиц, специализирующихся по основным направлениям деятельности, заверенные подписью руководителем организации или уполномоченным им лицом; копии должностных инструкций специалистов по соответствующим  направлениям деятельности, заверенные подписью руководителем организации или уполномоченным им лицом;

е) копии локальных нормативно-правовых актов, которыми была организована работа по направлению деятельности, соответствующего полномочия органов опеки и попечительства;

ж) копии документов, подтверждающих ранее проводимые мероприятия по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах;

з) копии документов, подтверждающих наличие у организации материально-технических возможностей для осуществления полномочия органа опеки 

и попечительства.

III. Организация проведения отбора организаций

10.
Организатор:


принимает решение о проведении отбора организаций;


определяет место подачи заявления организаций на участие в отборе;


создает комиссию и утверждает ее состав;


размещает извещение;


ведет прием и учет заявлений и прилагаемых к ним документов, обеспечивает их сохранность;


в течение 10 дней с момента поступления заявления рассматривает его и прилагаемые к нему документы и передает документы для экспертизы 

в комиссию;


обеспечивает работу комиссии;


на основании заявления и прилагаемых к нему документов, а также рекомендаций комиссии выносит решение о передаче организации полномочия либо об отказе в передаче полномочия;


в течение 7 дней со дня вынесения решения письменно информирует 

о результатах отбора организаций участвовавшие в нем организации.

11.
Комиссия: 


проводит экспертизу документов, поданных организациями, 

в соответствии с учетом требований, установленных пунктом 14 настоящего Положения;


утверждает протокол с рекомендацией о передаче организации полномочия, либо об отказе в передаче полномочия с указанием причин отказа.

IV. Процедура проведения отбора организаций

12. Отбор организаций осуществляется на основании документов, представленных организациями, в соответствии с показателями деятельности организаций, представленных в пункте 14 настоящего Положения.

13. Отбор организаций проводится в течение 30 дней со дня получения организатором заявления организации и прилагаемых к нему документов.

14. При проведении отбора организаций учитываются:

1) характер и условия деятельности организации;

2) соответствие основных направлений деятельности организации полномочию;

3) наличие в штате организации работников, специализирующихся 

по направлениям деятельности соответствующего полномочия: педагога-психолога, социального педагога, юрисконсульта, медицинских работников, ответственных лиц, на которых возложен приказом руководителя организации подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах;

4) наличие у организации материально-технических и иных возможностей для осуществления полномочия в пределах территории соответствующего муниципального образования:


наличие у организации помещения, материально-технических  и иных возможностей для осуществления полномочия органа опеки и попечительства, 

в том числе: соответствие помещения санитарно-гигиеническим нормам 

и требованиям противопожарной безопасности, наличие телефонной связи 

и беспрепятственного доступа к зданию, в котором располагается организация, наличие кабинетов для проведения индивидуальных консультаций и групповых занятий, тренингов для групп в количестве участников 15 человек, наличие компьютерной и оргтехники (в частности, принтер, ксерокс), диагностического инструментария (в электронном виде и на бумажном носителе), наличие информационного и просветительского материала;

5) наличие у организации опыта работы по следующим направлениям:


подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах;


содействие семейному устройству детей на воспитание в семью, включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, в том числе участие в подготовке граждан, желающих принять детей 

на воспитание в свои семьи, организуемой органами опеки и попечительства или организациями, наделенными полномочием по такой подготовке.

15. Основаниями для отказа в передаче организации полномочия являются:


 отсутствие документов, необходимых для проведения отбора организаций;


 наличие в представленных документах недостоверной информации;


 оформление документов с нарушением требований;


несоответствие характера деятельности организации полномочию органа опеки и попечительства;


 отсутствие в штате организации работников, специализирующихся 

по направлениям деятельности, соответствующим полномочию;


 отсутствие у организации материально-технических и иных возможностей для осуществления полномочия в пределах территории соответствующего муниципального образования.

16. Решение организатора о передаче организации полномочия либо отказе 

в передаче полномочия с указанием причин отказа оформляется в письменной форме в течение 30 дней со дня получения заявления организации и приложенных к нему документов. Заверенная копия решения направляется в соответствующую организацию в течение 7 дней со дня его подписания.

Одновременно с письменным отказом в передаче полномочия организатор  возвращает организации представленные документы.

17. Информацию о результатах отбора организаций организатор размещает на официальном сайте органов исполнительной власти органа местного самоуправления.

Приложение 2
К постановлению администрации МО

«Кингисеппский муниципальный район»

Ленинградской области от ____________ № _________
Состав комиссии  при  администрации

МО «Кингисеппский муниципальный район»

по отбору образовательных организаций,

медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельного полномочия органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах
Председатель комиссии:

Свиридова Светлана Геннадьевна - заместитель главы администрации по социальным вопросам (при отсутствии председателя комиссии обязанности председателя комиссии возлагаются на заместителя председателя комиссии)

Заместитель председателя:

Румянцева Елена Николаевна - председатель комитета по образованию муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» (при отсутствии - исполняющий обязанности председателя комитета или специалист комитета по согласованию)

Секретарь комиссии:

Белова Юлиана Сергеевна - начальник отдела опеки и попечительства (при отсутствии - специалист отдела опеки и попечительства по согласованию)

Члены комиссии:
Ничипорук Елена Ромуальдовна - начальник отдела по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» (при отсутствии - специалист отдела по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по согласованию);
Цветкова Татьяна Викторовна – начальник сектора выявления и устройства отдела опеки и попечительства (при отсутствии - специалист отдела опеки и попечительства по согласованию)
Приложение 3
К постановлению администрации МО

«Кингисеппский муниципальный район»

Ленинградской области от ____________ № _________
Регламент работы комиссии по отбору организаций

для передачи отдельного полномочия органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан, либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах

1.
Общие положения

1.1.
Настоящий регламент разработан в соответствии с Федеральным законом от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 года 

№ 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 10 января 2019 года № 4 «О реализации отдельных вопросов осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», областным законом Ленинградской области от 17 июня 2011 года № 47-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области отдельным государственным полномочием Российской Федерации, переданным органам государственной власти Ленинградской области, и отдельными государственными полномочиями Ленинградской области по опеке и попечительству, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

1.2.
Комиссия по отбору организаций для осуществления отдельного полномочия органа опеки и попечительства (далее - комиссия) создана для проведения  отбора образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления полномочия органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее - полномочие).

1.3.
Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет отдел опеки и попечительства администрации МО «Кингисеппский муниципальный район», являющийся уполномоченным органом по осуществлению отдельных государственных полномочий по опеке и попечительству (далее - Отдел).

2.
Порядок организации деятельности комиссии

2.1.
Состав и регламент деятельности комиссии утверждается постановлением администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области.
2.2.
Комиссию возглавляет председатель. Число членов комиссии должно быть нечётным и составлять  не менее 5 человек. В комиссию входят представители органов местного самоуправления, организаций, общественных объединений, в том числе осуществляющих деятельность по защите прав и законных интересов несовершеннолетних граждан.

2.3.
Членами комиссии не могут быть лица, заинтересованные в результатах отбора организаций.

2.4. Комиссия вправе осуществлять свои полномочия, если на ее заседаниях присутствует не менее 2/3 от списочного состава.

2.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании.
2.6 Секретарь комиссии имеет право голоса.
2.7. Решения комиссии оформляются протоколами, которые составляются в одном экземпляре и подписываются всеми членами комиссии, принимавшими участие в заседании. В протоколах указывается особое мнение членов комиссии (при его наличии). Протоколы хранятся в Отделе.

2.8. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос председателя комиссии, а при отсутствии председателя - его заместителя, председательствовавшего на заседании.

3.
Полномочия председателя комиссии и членов комиссии

3.1.
Полномочия председателя комиссии: 


осуществляет руководство деятельностью комиссии, председательствует на заседаниях комиссии;


утверждает повестку дня заседаний комиссии;


дает поручения членам комиссии;


утверждает протоколы заседаний комиссии;


выносит на обсуждение предложения членов комиссии и проекты принимаемых решений;


принимает решения, связанные с деятельностью комиссии;


представляет комиссию во взаимоотношениях с государственными 

и муниципальными учреждениями, общественными объединениями 

и организациями, а также средствами массовой информации по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.

3.2. Полномочия заместителя председателя комиссии: 


в отсутствие председателя комиссии либо по его поручению ведет заседание комиссии и подписывает протокол заседания комиссии;


в пределах своей компетенции дает поручения членам комиссии;


по поручению председателя комиссии представляет комиссию 

во взаимоотношениях с государственными и муниципальными учреждениями, общественными объединениями и организациями, а также средствами массовой информации по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.

3.3. Полномочия секретаря комиссии: 


информирует членов комиссии о дате, времени и месте проведения комиссии (не позднее, чем за 3 дня до даты проведения заседания комиссии);


проверяет явку членов комиссии на заседания;


обеспечивает членов комиссии документами по вопросам, рассматриваемым комиссией;


готовит информационную справку по представленным организациями документам;


ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует дату проведения заседания, номер протокола, состав присутствующих на заседании, вопросы, вынесенные на повестку, мнения членов комиссии и решения 

по рассматриваемому вопросу;


оформляет решение органа опеки и попечительства о передаче организации полномочия, либо отказе в передаче полномочия в течение 30 дней 


со дня получения заявления организации и приложенных к нему документов;


направляет заверенную копия решения в соответствующую организацию в течение 7 дней со дня его подписания.


готовит информацию для комитета общего и профессионального образования Ленинградской области о результатах проведения отбора организаций.

3.4. Члены комиссии имеют право: 


знакомиться с документами и материалами комиссии, непосредственно касающимися деятельности комиссии;


принимая во внимание показатели деятельности организаций, 

на основании которых будет определяться их отбор для осуществления полномочия органа опеки и попечительства, определять их индикаторы;


выступать на заседаниях комиссии, вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию комиссии;


голосовать на заседаниях комиссии. Член комиссии имеет один голос и голосует лично.


излагать в случае несогласия с решением комиссии в письменной форме особое мнение, которое фиксируется и прилагается к протоколу заседания комиссии.

3.5. Члены комиссии обязаны: 


изучить документы, представленные организациями на рассмотрение;


присутствовать на заседаниях комиссии. В случае невозможности присутствия члена комиссии на заседании он обязан не позднее, чем за 2 дня до даты проведения заседания,  уведомить об этом председателя комиссии.


подписывать протоколы заседаний комиссии.

4.
Порядок проведения заседаний комиссии

4.1. Основной формой деятельности комиссии являются заседания, которые проводятся по инициативе организатора. Периодичность проведения заседаний определяется по мере поступления к организатору заявлений организаций. 

4.2. Комиссия обеспечивает проведение экспертизы поданных организацией документов до истечения 30 дней со дня их получения организатором.

4.3. Процедура отбора организаций осуществляется на основании экспертизы документов, представленных организациями в соответствии показателями, представленными в Положении об отборе организаций.

4.4. При проведении отбора организаций учитываются: 

4.4.1.
Характер и условия деятельности организации.

4.4.2. 
Соответствие основных направлений деятельности организации полномочию органа и опеки и попечительства: 

4.4.3.
Наличие у организации материально-технических и иных возможностей для осуществления полномочия органа опеки и попечительства 

в пределах территории соответствующего муниципального образования.

4.4.4. Наличие у организации опыта работы по следующим направлениям:


подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах;


содействие семейному устройству детей на воспитание в семью, включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, в том числе участие в подготовке граждан, желающих принять детей на воспитание в свои семьи, организуемой органами опеки и попечительства или организациями, наделенными полномочием по такой подготовке.

4.5. Комиссией может быть принято решение об отказе в передаче организации полномочия органа опеки и попечительства.

4.6. Основаниями для отказа являются 


отсутствие документов, необходимых для проведения отбора организаций;


наличие в представленных документах недостоверной информации;


несоответствие характера деятельности организации  полномочию органа опеки и попечительства;


отсутствие в штате организации работников, специализирующихся по направлениям деятельности, соответствующим полномочию органа опеки 

и попечительства;


отсутствие у организации материально-технических и иных возможностей для осуществления полномочия органа опеки и попечительства 

в пределах территории соответствующего муниципального образования.

4.7. Решение комиссии о передаче организации полномочия, либо отказе в передаче полномочия с указанием причин отказа оформляется в письменной форме в течение 30 дней со дня получения заявления организации и приложенных к нему документов. Заверенная копия решения направляется в соответствующую организацию в течение 7 дней со дня его подписания.

4.8. Одновременно с письменным отказом в передаче полномочия комиссия возвращает организации представленные документы.

4.9. Информацию о результатах отбора организаций комисия размещает на официальном сайте органа местного самоуправления и в местных печатных средствах массовой информации.
Приложение 4
К постановлению администрации МО

«Кингисеппский муниципальный район»

Ленинградской области от ____________ № _________
Извещение о проведении отбора

образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для осуществления отдельных полномочий органа опеки и попечительства

по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах

1.
Наименование  и адрес организатора отбора организаций 

2.
Место подачи заявления на участие в отборе организаций

3.
Перечень документов, предоставляемых для участия в отборе организаций: 

3.1.
согласие учредителя (учредителей) на участие организации в отборе организаций и возложение на организацию полномочия органа опеки и попечительства;

3.2.
копии учредительных документов организации, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

3.3.
копия документа, подтверждающего внесение записи о юридическом лице Единый государственный реестр юридических лиц, заверенная в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

3.4.
копия штатного расписания организации, заверенная руководителем организации или уполномоченным им лицом;

3.5.
копии приказов о назначении на должность лиц, специализирующихся по основным направлениям деятельности, заверенные подписью руководителем организации или уполномоченным им лицом; копии должностных инструкций специалистов по соответствующим  направлениям деятельности, заверенные подписью руководителем организации или уполномоченным им лицом;

3.6.
копии локальных нормативно-правовых актов, которыми была организована работа по направлению деятельности, соответствующего полномочия органов опеки и попечительства;

3.7.
копии документов, подтверждающих ранее проводимые мероприятия по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах;

3.8.
копии документов, подтверждающих наличие у организации материально-технических возможностей для осуществления полномочия органа опеки и попечительства.

При рассмотрении вопроса об отборе организаций орган опеки и попечительства вправе запрашивать иные документы, подтверждающие наличие у организации возможностей  (материально-технических, кадровых и иных) для осуществления полномочия органа опеки и попечительства. 

4.
Показатели деятельности организаций, на основании которых будет осуществляться их отбор.

4.1.
Характер и условия деятельности организации.

4.2.
Соответствие основных направлений деятельности организации полномочию органа и опеки и попечительства: 

- наличие у организации помещения, материально-технических  и иных возможностей для осуществления полномочия органа опеки и попечительства, в том числе: соответствие помещения санитарно-гигиеническим нормам и требованиям противопожарной безопасности, наличие телефонной связи и беспрепятственного доступа к зданию, в котором располагается организация, наличие кабинетов для проведения индивидуальных консультаций и групповых занятий, тренингов для групп в количестве участников 15 человек, наличие компьютерной и оргтехники (в частности, принтер, ксерокс), диагностического инструментария (в электронном виде и на бумажном носителе), наличие информационного и просветительского материала;

- наличие в штате организации работников, специализирующихся по направлению деятельности соответствующего полномочия органа опеки и попечительства: педагога-психолога, социального педагога, юрисконсульта, медицинских работников, ответственных лиц, на которых возложен приказом руководителя организации подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.

4.3.
Наличие у организации материально-технических и иных возможностей для осуществления полномочия органа опеки и попечительства в пределах территории соответствующего муниципального образования;

4.4.
Наличие у организации опыта работы по следующим направлениям:

- подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах;

- содействие семейному устройству детей на воспитание в семью, включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, в том числе участие в подготовке граждан, желающих принять детей на воспитание в свои семьи, организуемой органами опеки и попечительства или организациями, наделенными полномочием по такой подготовке.

5.
Контактная информация.
Приложение 5
К постановлению администрации МО

«Кингисеппский муниципальный район»

Ленинградской области от ____________ № _________
Примерный договор о передаче организации отдельного полномочия

органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах

Администрация муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области, именуемая в дальнейшем «Орган опеки и попечительства», в лице ______________________________________________, действующего на основании _________________________,с одной стороны, и 

__________________________________________________________________
(наименование организации)

 в лице __________________________________________________________________, 

(ФИО руководителя)

действующего на основании __________________________________________________________________, 







(устава, положения, доверенности) 

именуемая в дальнейшем «Организация», заключили на основании протокола комиссии по  отбору организаций для передачи отдельного полномочия органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан, либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, именуемая в дальнейшем «Комиссия», заключили настоящий договор 

о нижеследующем: 

1.
Предмет договора

1.1.
Предметом договора является передача организации отдельного полномочия органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан, либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью 

на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее - полномочие).

2.
Обязанности сторон при передаче полномочия

2.1 Орган опеки и попечительства: 

2.1.1. Информирует и консультирует граждан о формах и условиях  семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.1.2. Направляет граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах в организацию, которой передано полномочие (далее - организация).  

2.1.3. Оказывает организации необходимую помощь в реализации переданного полномочия. 

2.1.4. Осуществляет  контроль за исполнением полномочия.

2.1.5. Взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам подбора и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.

2.2 Организация: 

2.2.1. Реализует программу подготовки лиц, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, утвержденную приказом комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 20.08.2012 г. № 34 «Об утверждении Порядка подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью 

на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах».

2.2.2. Организует консультативную работу с гражданами, выразившими желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.

2.2.3. Проводит квалифицированное психологическое обследование (при получении согласия гражданина) и составляет заключение о психологической готовности к приему несовершеннолетнего гражданина в семью. 

2.2.4. Взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам подбора и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.

3.
Финансовое обеспечение выполняемого полномочия

3.1. Финансирование полномочия, предусмотренного пунктом 1.1 настоящего договора, производится за счет и в пределах средств субвенции бюджета Ленинградской области, предусмотренных на данные цели, на соответствующий финансовый год.

3.2. Финансовое обеспечение на выполнение государственного полномочия доводится до организации с соблюдением соответствующих положений Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3.3. Подготовка лиц, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах осуществляется организацией на безвозмездной основе по отношению к гражданам, то есть взимание платы за прохождение подготовки не допускается.

3.4. Передача средств для осуществления полномочия осуществляется 

в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

3.5. Организация не вправе использовать финансовые средства, выделенные 

на осуществление полномочия, на другие цели.

3.5. Организация вправе дополнительно использовать собственные материальные ресурсы и финансовые средства для осуществления переданного им полномочия органа опеки и попечительства в случаях и в порядке, предусмотренных своими учредительными документами.

4. Условия и порядок прекращения осуществления

полномочия Организацией

4.1. Осуществление полномочия прекращается путем расторжения настоящего Договора по соглашению сторон, либо в случае одностороннего отказа какой-либо стороны от исполнения обязанностей в рамках настоящего договора.

4.2. Основаниями для прекращения осуществления полномочия являются: 


наступление обстоятельств, при которых осуществление становится невозможным или нецелесообразным;


неисполнение или ненадлежащее осуществление полномочия;


систематическое нецелевое использование финансовых средств, предоставленных на осуществление полномочия.




5. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее

 осуществление полномочия

5.1. Организация несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее осуществление переданного по настоящему договору полномочия в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

6. Срок действия договора

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует неограниченный срок. 

6.2. Договор автоматически пролонгируется на последующий календарный год, если ни одна из сторон не заявит о его расторжении. Уведомление 

о расторжении должно быть направлено не позднее чем за 10 (десять) рабочих дней до предполагаемой даты расторжения договора.

7. Прочие условия

7.1. Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего договора, решаются по возможности, путем проведения переговоров с оформлением протоколов или иных документов. При не достижении согласия споры между сторонами решаются в судебном порядке, по правилам подсудности споров.

7.2. Изменение настоящего договора осуществляется по инициативе сторон, 

а также в случаях, установленным действующим законодательством, и оформляется в виде дополнительного соглашения к настоящему договору, которое является его неотъемлемой частью.

7.3. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

8. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон
	«Орган опеки и попечительства»
	«Организация»

	
	

	_________  (_________________)

 М.П.
	_________  (_________________)

 М.П.


