
ОТЧЕТ 
о достижении целевых показателях результативности 

МО «Кингисеппское городское поселение» 
(наименование муниципального образования) 

в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия 
по состоянию на 01 июля 2018 года 

Лериодичность: ежемесячная 
№ 
п/п 

Наименование целевого показателя Ед. и'зм. 
План Факт на 

отчетную дату 

1. Соотношение средней заработной платы работников муниципальных 
учреждений культуры к средней заработной плате в Ленинградской области 

% 95,7 100,3 

2. Значение заработной платы работников муниципальных учреждений 
культуры на 2018 год 

Руб. 
35680,72 37404,48 

Рост заработной платы работников учреждений культуры по сравнению с 
2017 годом % 17,2 22,8 

Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений 
культуры (без внешних совместителей) Чел. 52 49,4 

стр. 1 отчета 
Приложение № 3 

к Соглашению 
№ 95 от "14" марта 2018 г. 

Заместитель главы администраций \ 
МО «Кингисеппский муници, 
по социальным вопросам С.И.Шлемова 

(пЬдпись) (расшифровка подписи) 

Комитета финансов 

Н.С.Корнеева 
(подпись) (расшифровка подписи) 

Исп. Череповецкая Е.Н.тел. (81375)2375] 
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стр. 2 отчета 
Информация о категории работников муниципальных учреждений культуры 

Наименование учреждения 
культуры 

Фонд начисленной заработной платы на 
отчетную дату (руб.) 

Среднесписочная 
численность 
работников 

муниципальных 
учреждений 

культуры (без 
внешних 

совместителей) 

Среднемесячная заработная плата 
работников муниципальных 

учреждений культуры на отчетную дату 
. (руб.) (гр. 4 = гр. 2/ гр. 3/ № мес., где № 

мес - число в отч. периоде) 

Всего Всего Всего 

1 2 3 4 

ИТОГО: 11086686,90 49,4 37404,48 
в т.ч. библиотеки 5262638,82 23,5 37323,68 

музеи 
концертные организации 

КДУ 5824048,08 25,9 37477,79 
прочие 


