
Целевые показатели 

Результативности предоставления субсидии 

№ 
п/п 

Наименование показателя Ед. изм. Значение 
показателя 

Достигнутое 
значение 

показателя 

1 Соотношение средней 
заработной платы работников 
муниципальных учреждений 
культуры к средней 
заработной плате в 
Ленинградской области 

процентов 85,9 82,1 

2 Рост заработной платы по 
сравнению с 2016 годом 

процентов 14,3 9Д 

3 Плановое значение заработной 
платы работников учреждений 
культуры на 2017 год рублей 28641,38 27351,97 

4 Среднесписочная численность 
работников муниципальных 
учреждений культуры человек 52 50,53 

Председатель МКУ «Комитет по культуре , 
спорту и молодежной политике) 

Главный бухгалтер 

В.В. Баринов 

Н.П. Круглова 

Исп.Череповецкая E.H. тел.(813-75)2-37-51 



стр. 1 отчета 

О Т Ч Е Т 
об использовании субсидии из областного бюджета Ленинградской области на обеспечение выплат стимулирующего 

характера работникам муниципальных учреждений культуры и достижении целевых показателей 
на 01 октября 2017 г. 

МО «Кингисеппское городское поселение» 
(наименование муниципального образования) 

I. Расходы 
в рублях 

Средства субсидии из областного бюджета Ленинградской 
области 

Объем средств местного 
бюджета на повышение 

заработной платы 
работникам учреждений 
культуры (КОСГУ 211, 

213)1 

Общие расходы на заработную плату с 
начислениями, работникам муниципальных 
учреждений культуры (КОСГУ 211,213) 

Поступило в 
бюджет 

Кассовые 
расходы 
бюджета 

Остаток 
неиспользованн 
ых средств на 
счете бюджета 

Сумма 
начисленных 
расходов на 

выплаты 
работникам 

Бюджетные 
ассигнования 

Расходы Всего За счет 
бюджетных 

средств2 

За счет 
приносящей 

доход 
деятельности 

4710000,00 2497266,08 2212733,92 2845865,03 4835600,00 1457662,59 16267880,65 15028240,43 1239640,22 

1 Указать объем собственных дополнительных средств местного бюджета, предусмотренных на реализацию Указа Президента РФ от 07.05.12 № 597 
2 Указать общий объем бюджетных средств с учетом субсидии из областного бюджета на выплату заработной платы 



II. Информация о категории работников муниципальных учреждений культуры 

Наименование 
учреждения 

культуры 

Фонд заработной платы (без начислений на оплаты 
труда) 

Среднесписочная численность Среднемесячная заработная плата, рублей Наименование 
учреждения 

культуры 

Всего 

Администр 
ативно-

управленче 
ский 

персонал 

Основной 
персонал 

Вспомога 
тельный 
персонал 

Всего 

Администр 
ативно-

управленче 
ский 

персонал 

Основно 
й 

персонал 

Вспомога 
тельный 
персонал 

Всего 

Администр 
ативно-

управленче 
ский 

персонал 

Основной 
персонал 

Вспомога 
тельный 
персонал 

МКУК 
«Кингисеппская 
ЦГБ» 

5746086,73 1898222,72 3795680,07 52183,94 23,5 6 17 0,5 27168,26 35152,27 24808,37 11596,43 

МБУК«ККДК» 6692767,82 1261838,13 5119383,2 311546,49 27,03 3,74 21,24 2,05 27511,69 37487,76 26780,62 16885,99 

ИТОГО: 12438854,55 3160060,85 8915063,27 363730,43 50,53 9,74 38,24 2,55 27351,97 36049,06 25903,83 15848,82 
в т.ч. библиотеки 

музеи 
концертные 

организации 
КДУ 

прочие 



III. Целевые показатели 

№ 
п/п Наименование целевого показателя Ед. изм. Достигнутое значение на 

отчетную дату 
1. Соотношение средней заработной 

платы работников 
муниципальных учреждении 
культуры к средней заработной 
плате в Ленинградской области 

Всего по учреждениям, 

процентов 

82,1 1. Соотношение средней заработной 
платы работников 
муниципальных учреждении 
культуры к средней заработной 
плате в Ленинградской области 

в т.ч. библиотеки 

процентов 

81,5 
1. Соотношение средней заработной 

платы работников 
муниципальных учреждении 
культуры к средней заработной 
плате в Ленинградской области 

музеи процентов 

1. Соотношение средней заработной 
платы работников 
муниципальных учреждении 
культуры к средней заработной 
плате в Ленинградской области 

концертные организации 
процентов 

1. Соотношение средней заработной 
платы работников 
муниципальных учреждении 
культуры к средней заработной 
плате в Ленинградской области КДУ 

процентов 

82,5 

1. Соотношение средней заработной 
платы работников 
муниципальных учреждении 
культуры к средней заработной 
плате в Ленинградской области 

прочие 

процентов 

2. Рост заработной платы 
работников учреждений 
культуры по сравнению с 2016 
годом 

Всего по учреждениям, 

процентов 

9,1 2. Рост заработной платы 
работников учреждений 
культуры по сравнению с 2016 
годом 

в т.ч. библиотеки 

процентов 

8,3 
2. Рост заработной платы 

работников учреждений 
культуры по сравнению с 2016 
годом 

музеи процентов 

2. Рост заработной платы 
работников учреждений 
культуры по сравнению с 2016 
годом концертные организации процентов 

2. Рост заработной платы 
работников учреждений 
культуры по сравнению с 2016 
годом 

КДУ 

процентов 

9,9 

2. Рост заработной платы 
работников учреждений 
культуры по сравнению с 2016 
годом 

прочие 

процентов 

Справочно: Соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и,средней заработной 
платы работников в целом по учреждению (превышение в разах) 

интервал соотношения менее 2 от 2,01 до 4 от 4,01 до 6 от 6,01 до 8 от 8,01 до 10 свыше 10 

число учреждений 2 

Наименьшее соотношение 1,66 

Наибольшее соотношений 1,83 

Первый за 
главы ад Антонова Е.Г. 

(расшифровка подписи) 

Руководитель финансового 
(уполномоченного) органа 

(подпись) 
Корнеева Н.С. 

(расшифровка подписи) 

Умокая, . 
Исп. Череповецкая E.H. т. (813^75)2-37-51 


