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к Соглашению № 88 от 09.02.2017

стр. 1 отчета

О Т Ч Е Т
об использовании субсидии из областного бюджета Ленинградской области на обеспечение выплат стимулирующего 

характера работникам муниципальных учреждений культуры и достижении целевых показателей
на 01 апреля 2017 г.

МО «Кингисеппское городское поселение»
(наименование муниципального образования)

I. Расходы
в рублях

Средства субсидии из областного бюджета Ленинградской
области

Объем средств местного 
бюджета на повышение 

заработной платы 
работникам учреждений 
культуры (КОСГУ 211, 

213)'

Общие расходы на заработную плату с 
начислениями работникам муниципальных 
учреждений культуры (КОСГУ 211,213)

Поступило в 
бюджет

Кассовые
расходы
бюджета

Остаток 
неиспользованн 
ых средств на 
счете бюджета

Сумма 
начисленных 
расходов на 

выплаты 
работникам

Бюджетные
ассигнования

Расходы Всего За счет 
бюджетных 

средств2

За счет 
приносящей 

доход 
деятельности

4710000,00 - 4710000,00 902305,58 4835600,00 458872,62 5182443,27 4153308,38 140702,94

I

1 Указать объем собственных дополнительных средств местного бюджета, предусмотренных на реализацию Указа Президента РФ от 07.05.12 № 597
2 Указать общий объем бюджетных средств с учетом субсидии из областного бюджета на выплату заработной платы



II. Информация о категории работников муниципальных учреждений культуры
с гр. 2 отчета

Наименование
учреждения

культуры

Фонд заработной платы (без начислений на оплаты 
труда)

Среднесписочная численность Среднемесячная заработная плата, рублей

Всего

Администр 
ативно- 

управленче 
с кий 

персонал

Основной
персонал

Вспомога
тельный
персонал

Всего

Администр
ативно-

управленче
ский

персонал

Основно
й

персонал

Вспомога
тельный
персонал

Всего

Администр
ативно-

управленче
ский

персонал

Ь

Основной
персонал

Вспомога
тельный
персонал

МКУК
«Кингисеппская 
ЦГБ» •

1772481,01 608698,86 1142662.86 21119,29 23,5 6 17 0,5 25141,57 33816,6

■ н у  II

22405,15 14078,53

МБУК«ККДК» 2079875,53 357531,80 1610306,47 112037,26 26,83 3,59 20,98 2,26 25840,17 33197,01 25584,79 16524,67

-

•

ИТОГО: 3852356,54 966230,66 2752969,33 133156,55 50,33 9,59 37,98 2,76 25513,98 33584,66 24161,57 16081,71
в т.ч. библиотеки

музеи
концертные

организации
к д у

прочие (



III. Целевые показатели
стр. 3 отчета

№
п/п Наименование целевого показателя Ед. изм. Достигнутое значение на 

отчетную дату
1. Соотношение средней заработной 

платы работников 
муниципальных учреждений 
культуры к средней заработной 
плате в Ленинградской области

Всего по учреждениям,

процентов

76,55

в т.ч. библиотеки 75,43
музеи

концертные организации *

КДУ 77,52
прочие

2. Рост заработной платы 
работников учреждений 
культуры по сравнению с 2016 
годом

Всего по учреждениям,

процентов

1,8
в т.ч. библиотеки 0,19

музеи
концертные организации

кду 3,2
прочие

Справочно: Соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной 
платы работников в целом по учреждению (превышение в разах)

интервал соотношения менее 2 от 2,01 до 4 от 4,01 до 6 от 6,01 до 8 от 8,01 до 10 свыше 10

число учреждений 2

Наименьшее соотношение 1,66

Наибольшее соотношение
----------- / о / ---------------------------------------

1,7
• /7

1И{

flXSt

(подпись)
-75)2-37-51

Гешеле В.Э.
(расшифровка подписи)

(уполномоченного) органа Климова Е.А.
(расшифровка подписи)



Приложение № 1

к Соглашению № 88 от 09.02.2017

Целевые показатели
t

Результативности предоставления субсидии

№
п/п

Наименование показателя Ед. изм. Значение
показателя

Достигнутое
значение

показателя

1 Соотношение средней 
заработной платы работников 
муниципальных учреждений* 
культуры к средней 
заработной плате в 
Ленинградской области

процентов 85,9 76,55

2 Рост заработной платы по 
сравнению с 2015 годом

процентов 14,3 1,8

3 Плановое значение заработной 
платы работников учреждений 
культуры на 2016 год рублей 28641,38 25513,98

4 Среднесписочная численность 
работников муниципальных 
учреждений культуры человек 52 50,33

Гешеле В.Э.

Климова Е.А.

Глава

И.о. председателя комитета финансов 
АМО «Кингисеппский муниципальный район»

Исп.Череповецкая E.H. тел.(813-75)2-37-51
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Гешеле В.Э.
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Глава

И.о. председателя комитета финансов 
АМО «Кингисеппский муниципальный район»

Исп.Череповецкая Е.Н. тел.(813-75)2-37-51


