        Комитет социальной защиты населения администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области в соответствии с письмом  от 09.02.2016 года № 01-66/мсу о предоставлении информации об исполнении указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606 сообщает следующее:

1.  Во исполнение Указов № 597  от 07 мая 2012 года "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", N 598 от 07 мая 2012 года «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения", N 599 от 07 мая 2012 года "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки" реализуется план поэтапного повышения заработной платы социальных, медицинских и педагогических работников.  Комитетом совместно с его подведомственными учреждениями:
1.1. Разработан и утвержден План поэтапного повышения средней заработной платы социальных, медицинских и педагогических работников МАУ «Кингисеппский ЦСО»  и МБУ «Кингисеппский СРЦ» на период до 2018 года.
1.2. Ежемесячно проводится мониторинг достижения поставленных показателей по поэтапному повышению заработной платы работников подведомственных учреждений.
1.3. По итогам работы за  2015 год средняя заработная плата по подведомственным учреждениям составила: 
· у социальных работников 23,6 тыс.руб. (соотношение  средней заработной платы работников к средней заработной плате по Ленинградской области 69,0 % ), 
· у педагогических работников –27,7тыс.руб. (соотношение  средней заработной платы работников к средней заработной плате по Ленинградской области 80,6 %), за декабрь средняя заработная плата составила 30,7 тыс.руб. при соотношении 89%.
· у врачей 42,7 тыс. руб. (соотношение  средней заработной платы работников к средней заработной плате по Ленинградской области 124,5 %),  
· у среднего медицинского персонала – 27,2 тыс.руб. (соотношение  средней заработной платы работников к средней заработной плате по Ленинградской области 79,3 %).
1.4. В целях создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений и в связи с введением эффективных контрактов со всеми основными работниками  подведомственных учреждений  подписаны дополнительные соглашения к трудовым договорам, и  заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам с директорами центров.
1.5. Руководители учреждений ежегодно предоставляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи.
1.6. Работники учреждений ознакомлены с Кодексом профессиональной этики, разработанным Министерством труда и социальной защиты РФ.

1.7. В целях не допущения срыва достижения показателей деятельности комитет и его подведомственные учреждения проводят:

· ежемесячные мониторинги поэтапного повышения заработной платы социальных медицинских и педагогических работников, 

· ежеквартальные мониторинги достижения эффективности деятельности руководителей и работников учреждений социальной сферы по исполнению заключенных эффективных контрактов.

2. Во исполнение Указа № 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации" в подведомственных Комитету учреждениях разработан и утвержден  план работы.
2.1. На основании утвержденного плана работы  с воспитанниками МБУ «Кингисеппский СРЦ»  и членами их семей  организованы и   проведены :

· Проведена  работа  по пропаганде толерантного отношения и профилактике национальной религиозной нетерпимости среди детей и подростков:
психологические игры «Что делать, если…», «Цветная шляпа», «Крестики-нолики», «Королевство внутреннего мира»; психологический тренинг «Кто – Я?»; беседы «Мы разные!», «Планета толерантности», «Давайте жить дружно!». 

· Мероприятия  по  формированию здорового и безопасного образа жизни и профилактике вредных привычек.  

     В целях формирования культуры здорового и безопасного образа жизни среди несовершеннолетних детей, в том числе детей-инвалидов, и их семей, в учреждении выделены основные направления деятельности: информационно-просветительское, методическое, досуг, социально-трудовое.            

Специалисты учреждения оказали содействие в организации летнего отдыха и оздоровления:

-для 13 детей-инвалидов в июне 2015 года и их сопровождение на место отдыха ДООЦ «Россонь» при участии Благотворительного Фонда «Место под солнцем» г.СПб;

-для несовершеннолетних детей из 8 семей на базе МБУ ДОД «Бригантина», ДООЦ «Россонь»; из 6 семей в направлении на санаторно-курортное лечение в ЛГУ г. Анапы и г. Выборга, ГБУЗ ЛО «Кингисеппская  МБ». 
Проведены следующие профилактические  мероприятия по формированию здорового образа жизни и профилактике социальных вредностей: спортивные праздники, тренинги здорового образа жизни,

· конкурсы рисунков по рекламе здорового образа жизни; круглые столы и беседы, участие в областных акциях «Область без наркотиков» и «Неделя здоровья», спортивных праздниках для детей-инвалидов, в  оперативно - профилактическом мероприятии «Здоровье»; анкетирование несовершеннолетних по факторам «жизненных опасностей»; «исследование оценочного компонента установки ребёнка по отношению к употреблению ПАВ (алкоголя табака, наркотиков)»; праздник «В гости к Глории и Капитель» и экскурсия по конному клубу «Паж» с катанием детей на лошадях. 
Предоставлены 53 детям-инвалидам услуги по реабилитации на основе иппотерапии в количестве 1464 часов-услуг с привлечением сторонней организации МБУ «Кингисеппский физкультурно-спортивный комплекс».

Общее количество несовершеннолетних детей, охваченных профилактическими мероприятиями по пропаганде здорового образа жизни и профилактике вредных привычек  несовершеннолетних  793 человека.

· Организована работа клуба «Семейный лад», оказана  консультативно-методическая помощь 29 молодым  семьям.  

- Распространены информационно-просветительские брошюры «Что должен знать подросток о здоровом образе жизни и вреде наркотиков», «Книга для тебя и твоих друзей», «О правилах безопасного поведения детей младшего, среднего и старшего школьного возраста», «Что должен знать подросток о здоровом образе жизни?», «Стоп наркотикам!» «Здоровый образ жизни – выигрывает каждый!», «Наркотики и закон», «Давай себе правильную оценку!», «Не пытайся спрятаться от проблем, решай их!», «Толерантность», рекламные визитки «Дети говорят телефону доверия «Да!», «Курение и здоровье», «Правда о пиве», «Бег и физические упражнения как профилактика вредных привычек, «Профилактика подростковой детской наркомании и наркозависимости», «Давай себе правильную оценку!»,  «Не пытайся спрятаться от проблем, решай их!»,  «За свою жизнь ты отвечаешь только сам!», «Правда про алкоголь».  
Распространены 716 буклетов, брошюр и др. раздаточного материала.

· Оформлены плакаты-коллажи на тему «Мир без табачного дыма», информационные стенды «Права ребенка», «Я и мои права», «Вы должны помнить, что…».
· Выпущены 33 публикации в г. «Время», «Восточный берег», «Социальная защита».

      -  Выпущены репортажи на МАУ «Кингисеппском телевидении Ям ТВ», Областном ТВ «Ореол», Кингисеппском портале об участии воспитанников центра - в мероприятиях Городского краеведческого музея по программе «История родного края»; в районных творческих конкурсах, о проведении мероприятий, посвящённых Дню семьи, верности и любви, о проведении областных акций «Школьный портфель» и «Неделя здоровья»; об открытии трудовых студий в учреждении, в областном спортивном празднике для детей – инвалидов на базе детского оздоровительно-образовательного центра «Россонь», о торжественном открытии «Трудовых студий» при непосредственном участии ОАО «Ростерминалуголь» и Администрации Кингисеппского района;   о создании многофункциональной спортивно-игровой площадки при участии БФ А.Кержакова «Звезды детям» и ООО «ОНЕГО ШИПИНГ», о проведении новогодних праздников, мероприятий к Международному Дню инвалида.

 
Размещена информация на официальном сайте учреждения, на официальном портале bus.go.ru , информационных стендах  в учреждении и КСЗН администрации Кингисеппского муниципального района. 

2.2. в МАУ «Кингисеппский ЦСО»:  

· Организована работа социально-просветительского проекта «Университет третьего возраста»: за  2015 год прошли обучение 556 человек, в том числе  компьютерной грамотности обучились 210 человек, обучение организовано на 12 факультетах.

· На базе учреждения  совместно с Комитетом организована работа с общественными организациями. В волонтерское движение привлечены 15 волонтеров, которые   работают на общественных началах, в основном, они оказывают  гражданам услуги психологического характера с мотивацией их на самообслуживание и самореализацию личностного потенциала пожилого человека. А также, для организации Университета третьего возраста,  привлечены 21 волонтер.

· С 10.04.2014 года в учреждении работает служба «Социальное такси». За 2015 год службой предоставлены 866 услуг 327 гражданам льготных категорий, в том числе детям – инвалидам – 46 услуг.

· В рамках реализации подпрограммы  «Социальная поддержка  граждан пожилого возраста и инвалидов» организована «Школа здоровья» для родственников пожилых людей и инвалидов по уходу на дому за пожилыми людьми и инвалидами и оказанию первой помощи.

За  2015 года  прошли обучение 80человек, в том числе 22 социальных работника и 58 человек – родственники пожилых людей и инвалидов. 

              В 2014 году внедрена технология социального обслуживания «Санаторий    на дому». Основными задачами инновационной технологии «Санаторий на дому» является помощь в ускоренном восстановлении после болезней, травм, профилактики хронических заболеваний, уменьшении риска послеоперационных осложнений, необходимость психологической поддержки, обучение практическим навыкам по уходу за малоподвижными гражданами. Социальные услуги с использованием данной технологии за 2015 год получили 5 человек.
2.3. На сайтах администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» и Комитета социальной защиты населения размещена информация о работе «Единого социального телефона». Телефон 2-28-49 функционирует постоянно, данная информация также была опубликована неоднократно в СМИ.

В целях улучшения демографической ситуации предоставляются следующие меры социальной поддержки:

·  по предоставлению материнского капитала при рождении (усыновлении) третьего и последующего ребенка (детей) – за 2015 год  обратилось за данной мерой соц.поддержки 37 человек;

·  по предоставлению ежемесячной денежной выплаты семьям в случае рождения (усыновления (удочерения) третьего ребенка и последующих детей – этим видом социальной поддержки на территории Кингисеппского района  за 2015 год  воспользовалась 196 многодетных  семей на 203 ребенка.


Наряду с вышеназванными выплатами и с целью улучшения демографической картины в районе производились другие выплаты:
· по предоставлению ежемесячной денежной компенсации на полноценное питание беременным женщинам, кормящим матерям, а также детям в возрасте до трех лет;
· по предоставлению ежемесячного пособия на ребенка;

· по предоставлению многодетным семьям ежегодной денежной компенсации;

· по предоставлению многодетным семьям ежемесячной денежной компенсации по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;
· по предоставлению многодетным семьям бесплатного проезда;

· по предоставлению единовременного пособия при рождении ребенка;

· по выплате пособий при рождении ребенка и по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет гражданам, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

2.4. В  целях улучшения демографической политики в Кингисеппском муниципальном районе комитет и его подведомственные учреждения планируют и дальше внедрять инновационный подход к социальному обслуживанию населения.

