Постановление администрации МО «Кингисеппский муниципальный район»
10.09.2013  №          2285
О проведении конкурса «Лучший предприниматель г.Кингисеппа – 2013»
 На основании решения Совета депутатов МО «Кингисеппское городское поселение» от 12.10.2012 года №550 «О передаче администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» части полномочий по решению вопросов местного значения администрации МО «Кингисеппское городское поселение», решения Совета депутатов МО «Кингисеппский муниципальный район» от 24.10.2012 года № 595/2-с «О принятии администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район» части полномочий по решению вопросов местного значения от администрации МО «Кингисеппское городское поселение», Соглашения от 25.10.2012 года о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области,  Федерального закона от 24.07.2007 года №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», в целях реализации мероприятий ведомственной целевой программы «Развитие и поддержка малого предпринимательства на 2013 год», утвержденной постановлением администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области от 29.03.2013 года №673,  администрация

п о с т а н о в л я е т:
1. Провести конкурс «Лучший предприниматель г.Кингисеппа – 2013» не позднее 20.12.2013 года.

2. Утвердить Положение о конкурсе «Лучший предприниматель г.Кингисеппа – 2013» (приложение №1).

3. Утвердить форму анкеты-заявки участника конкурса «Лучший предприниматель г.Кингисеппа – 2013» (приложение №2).

4. Утвердить Положение о Конкурсной комиссии по проведению конкурса «Лучший предприниматель г.Кингисеппа – 2013» (приложение №3).
5. Утвердить состав Конкурсной комиссии по проведению конкурса «Лучший предприниматель г.Кингисеппа – 2013» (приложение №4).
6. Постановление опубликовать в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области.
7. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации Салтыкова Э.В.
Глава администрации МО 

«Кингисеппский муниципальный район»                                          В.Э. Гешеле

Иванов, 43969
7 экз. 27.08.2013
                Утверждено
                    постановлением администрации
                МО «Кингисеппский муниципальный район»
                     от 10.09.2013года № 2285
                           (приложение № 1)

ПОЛОЖЕНИЕ

О конкурсе «Лучший предприниматель г.Кингисеппа - 2013»

Настоящее Положение определяет порядок и условия участия субъектов малого предпринимательства в конкурсе «Лучший предприниматель г.Кингисеппа - 2013» (далее Конкурс)

1. Общие положения

1.1. Конкурс проводится в соответствии с ведомственной целевой программой «Развитие и поддержка малого предпринимательства на 2013 год», утвержденной постановлением администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области от 29.03.2013 г. №673, с целью формирования положительного образа предпринимателя, стимулирования развития малого и среднего предпринимательства в г.Кингисепп и Кингисеппском районе Ленинградской области. 
1.2. Основной задачей Конкурса является привлечение внимания населения к работе органов местного самоуправления МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области по созданию системы поддержки малого предпринимательства, стимулирование предпринимателей, создающих и развивающих бизнес в приоритетных для г.Кингисеппа направлениях деятельности. Конкурс проводится на условиях гласности и доступности участия любых субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории г.Кингисепп Ленинградской области.  

1.3. Конкурс организует и проводит муниципальное бюджетное учреждение «Центр поддержки малого предпринимательства» муниципального образования «Кингисеппское городское поселение» (далее - Учреждение).

1.4. Координацию деятельности Учреждения по организации Конкурса и проведению конкурсного отбора среди субъектов малого и среднего предпринимательства осуществляет Комитет экономического развития и инвестиционной политики администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Комитет).

1.5. При проведении Конкурса Учреждение осуществляет следующие функции:

1.5.1. Регистрирует поданные заявки на участие в конкурсе;

1.5.2. Проводит предварительную квалификацию участников;


1.5.3. Обеспечивает сбор, оценку, хранение представленных участниками документов (конкурсной документации);

1.5.4. Публикует извещение о проведении конкурса в средствах массовой информации г.Кингисеппа Ленинградской области, а именно:

-на официальном сайте Учреждения, администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области, в сети Интернет;

-в печатных средствах массовой информации, осуществляющих свою деятельность на территории г.Кингисеппа Ленинградской области;

1.5.5. Предоставляет на рассмотрение Конкурсной комиссии заявки участников, прошедших предварительную квалификацию;

1.5.6. Осуществляет целевое расходование средств, предусмотренных п.4. муниципальной целевой программы «Развитие и поддержка малого предпринимательства на 2013 год» (далее – Программа) в соответствии со сметой затрат на проведение конкурса. 

1.6. Конкурс является открытым по составу участников и проводится по пяти номинациям:

· «Лучший предприниматель-женщина»;

· «Меценат года»;

· «Лучший социальный бизнес»;

· «Быстрый старт»;

· «Лучший предприниматель года».
2. Участие в конкурсе
2.1. Участник Конкурса - субъект малого и среднего предпринимательства, зарегистрированный и осуществляющий предпринимательскую деятельность на территории г.Кингисеппа Ленинградской области, выплачивающий на день подачи заявки на участие в Конкурсе минимальную заработную плату своим работникам не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Ленинградской области.  

2.2. К участию в Конкурсе не допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства (индивидуальные предприниматели и юридические  лица): 

·  осуществляющие деятельность по производству или обороту алкогольной и спиртосодержащей продукции, пива и напитков, изготовленных на его основе, а также табака, табачных изделий, курительных принадлежностей;

·  организующие и (или) проводящие азартные игры;

·  выплачивающие минимальную заработную плату своим работникам ниже величины прожиточного минимума, установленного в Ленинградской области на день объявления о начале настоящего Конкурса;

· имеющие просроченную задолженность по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации.

2.3. Для участия в Конкурсе субъекты малого и среднего предпринимательства, являющиеся юридическими лицами, подают в Учреждение заявку по установленной форме (приложение №2), с обязательным приложением следующих документов:

2.3.1. Копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица, заверенная подписью руководителя и печатью организации;

2.3.2. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по местонахождению организации, заверенная подписью руководителя и печатью организации;

2.3.3. Выписка из ЕГРЮЛ (единого государственного реестра юридических лиц), полученная не ранее чем за 6 (шесть) месяцев до даты проведения конкурса;

2.3.4. Краткая характеристика бизнеса с указанием его актуальности на предпринимательском рынке в г.Кингисепп Ленинградской области;

2.3.5. Письменное обоснование положительного влияния бизнеса участника Конкурса на развитие г.Кингисепп Ленинградской области (с приложением фото-, видеоматериалов, почетных наград, грамот, благодарственных писем, вырезок из газет и журналов с публикациями о деятельности юридического лица);
2.3.6. Справку об отсутствии задолженность по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации;

2.3.7. Справку о выплате минимальной заработной платы своим работникам не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Ленинградской области.
2.4. Для участия в Конкурсе субъекты малого и среднего предпринимательства, являющиеся физическими лицами (индивидуальными предпринимателями), подают в Учреждение заявку по установленной форме (приложение №2), с обязательным приложением следующих документов:
2.4.1. Копия паспорта;

2.4.2. Копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, заверенная личной подписью физического лица (индивидуального предпринимателя);

2.4.3. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, заверенная подписью физического лица (индивидуального предпринимателя);

2.4.4. Выписка из ЕГРИП (единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей), полученная не ранее чем за 6 (шесть) месяцев до даты проведения конкурса;

2.4.5. Краткая характеристика бизнеса с указанием его актуальности на предпринимательском рынке в г.Кингисепп Ленинградской области;

2.4.6. Письменное обоснование положительного влияния бизнеса участника Конкурса на развитие г.Кингисепп Ленинградской области (с приложением фото-, видеоматериалов, почетных наград, грамот, благодарственных писем, вырезок из газет и журналов с публикациями о деятельности физического лица (индивидуального предпринимателя);
2.4.7. Справку об отсутствии задолженность по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации;

2.4.8. Справку о выплате минимальной заработной платы своим работникам не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Ленинградской области.
2.5. Заявки на участие в Конкурсе подаются участниками в сроки, установленные в объявлении о проведении Конкурса. При направление заявки в Конкурсную комиссию по почте, заявка должна быть отправлена письмом с уведомлением.

2.6. Секретарь Конкурсной комиссии – сотрудник Учреждения обеспечивает прием, регистрацию заявок в порядке поступления, проверку правильности оформления заявок на участие в Конкурсе и других документов, подаваемых участниками. Вносить исправления в неправильно оформленные документы участники имеют право только в течение срока подачи заявок.

2.7. Участник может отозвать зарегистрированную заявку путем письменного уведомления Конкурсной комиссии до окончания срока подачи заявок.

2.8. Участник Конкурса может привлекаться к обсуждению своей конкурсной заявки и давать необходимые пояснения.

Документы, поданные Учреждению в составе заявки на участие в Конкурсе, участникам не возвращаются. В случае установления недостоверности сведений, содержащихся в представленных документах, Конкурсная комиссия вправе отстранить такого участника от участия в конкурсе на любом этапе.

2.9. В случае, если на участие в Конкурсе не подано ни одной заявки конкурс признается несостоявшимся.

2.10. В случае объявления Конкурса несостоявшимся Конкурсная комиссия принимает решение о проведении повторного конкурса в двухнедельный срок.

2.11. Учреждение, разместивший в СМИ, указанных в п.1.5.4 настоящего Положения извещение о проведении конкурса, вправе отказаться от его проведения или изменить срок подачи заявок на участие в конкурсе не позднее, чем за 2 дня до даты окончания срока приёма заявок на участие в конкурсе.

Данное решение опубликовывается в указанных средствах массовой информации в течение 1 дня после принятия данного решения.

3.Порядок вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе.
3.1.Публично в день, во время и в месте, указанные в извещении о проведении Конкурса, членами Конкурсной комиссии вскрываются конверты с заявками на участие в конкурсе. 

3.2.Участники конкурса, подавшие заявки на участие в Конкурсе, или их представители вправе присутствовать при вскрытии конвертов.

4.Порядок рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе.
4.1.Конкурсная комиссия рассматривает и оценивает заявки на участие в конкурсе на соответствие требованиям, установленным извещением, Положением о Конкурсной комиссии, и настоящим Положением.

Срок рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе не может превышать 3 (трех) дней со дня вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе.

4.2.Оценка заявок проводится по балльной системе. Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе осуществляются Конкурсной комиссией в целях выявления Победителя в каждой представленной номинации в соответствии с критериями и в порядке, которые установлены настоящим Положением. Совокупная значимость таких критериев максимально составляет сто баллов.

4.3. На основании результатов рассмотрения и оценки заявок, Конкурсной комиссией принимается решение о признании Участника Конкурса победителем в одной из номинаций или об отказе в участии в Конкурсе.

4.4.Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом, который ведётся Секретарем Конкурсной комиссии и подписывается всеми присутствующими на заседании членами Конкурсной комиссии в день окончания рассмотрения и оценки заявок на участие в Конкурсе. 

Протокол должен содержать сведения об участниках Конкурса, подавших заявки на участие в Конкурсе, решение о допуске участника к участию и о признании его участником Конкурса или об отказе в допуске участника к участию в Конкурсе с обоснованием такого решения с указанием всех выявленных нарушений настоящего Положения и несоответствия заявки на участие в Конкурсе требованиям настоящего Положения.

Указанный протокол не позднее 2 (двух) дней с момента окончания рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе размещается Учреждением на официальном сайте Учреждения, администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области, в сети Интернет.
5. Критерии оценки заявок на участие в Конкурсе.
5.1.Оценка заявок на участие в Конкурсе осуществляются Конкурсной комиссией в целях выявления лучших предпринимателей в соответствии с критериями и в порядке, которые установлены настоящим Положением. Совокупная значимость таких критериев должна составлять сто баллов.

Оценка заявок на участие в Конкурсе на основе данных, указанных им в анкете-заявке (приложение №2), по следующим основным критериям:

· приоритетность сферы деятельности предприятия (субъекта малого и среднего предпринимательства)- значимость критерия- 20 баллов; 

· численность работающих на предприятии (наемных работников у субъекта малого и среднего предпринимательства) и увеличение численности работающих за последние 3 (три) года- значимость критерия- 20 баллов;

· размер минимальной заработной платы, выплачиваемой работникам предприятия (субъекта малого и среднего предпринимательства)- значимость критерия- 20 баллов;

· основные показатели хозяйственной деятельности предприятия (субъекта малого и среднего предпринимательства) и динамика их развития за последние 3 (три) года– объёмы произведенных товаров, работ, услуг; прибыль; объем инвестиций- значимость критерия- 20 баллов;

· участие в общественной и благотворительной деятельности предприятия (субъекта малого и среднего предпринимательства) за текущий год- значимость критерия- 20 баллов.

 Для получения оценки (значения в баллах) по критериям (показателям) для каждой заявки вычисляется средняя арифметическая оценка в баллах, присвоенных всеми членами Конкурсной комиссии по критерию (показателю). По критериям каждой заявке выставляется значение от 0 до 20 баллов.

Баллы по каждому показателю присваиваются  в зависимости от индивидуального экспертного мнения  каждого члена Конкурсной комиссии.

6.Определение победителя Конкурса.
6.1.Победителем Конкурса по каждой номинации признается участник, который набрал наибольшее количество баллов.

6.2.Победитель в номинациях определяется по следующим принципам: 

6.2.1 номинация «Лучший предприниматель-женщина»:

в номинации принимают участие только женщины- предприниматели. Победитель определяется по наибольшему количеству баллов.

6.2.2 номинация «Меценат года»:

победитель определяется по наибольшему количеству баллов по критерию- участие в общественной и благотворительной деятельности предприятия (субъекта малого и среднего предпринимательства) за текущий год. В случае одинакового количества набранных баллов по данному критерию победитель определяется по количеству набранных баллов по остальным критериям. 

6.2.3 номинация «Лучший социальный бизнес»:

в номинации принимают участие субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие свою деятельность в сферах здравоохранения, образования, социальной направленности. Победитель определяется по наибольшему количеству баллов.

6.2.4 номинация «Быстрый старт»;

в номинации принимают участие субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие свою деятельность сроком не более одного года (364 дня включительно), на момент подачи заявки на участие в конкурсе. Победитель определяется по наибольшему количеству баллов.

6.2.5 номинация «Лучший предприниматель года»;

в номинации принимают участие все субъекты малого и среднего предпринимательства. Победитель определяется по наибольшему количеству баллов.
7.Награждение Победителей Конкурса.
7.1. Победители Конкурса награждаются дипломами и ценными подарками.

7.2. Информация о Победителях размещается в СМИ, указанных в подпункте 1.5.4 настоящего Положения.
           Утверждена
                    постановлением администрации
                МО «Кингисеппский муниципальный район»
                     от 10.09.2013года № 2285
                           (приложение № 2)
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	Муниципальное бюджетное учреждение

 «Центр поддержки малого предпринимательства" муниципального образования 

«Кингисеппское городское поселение» 
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A Н К Е Т А - З А Я В К А

для участия в конкурсе
«Лучший предприниматель г.Кингисеппа - 2013»

       1. Данные о субъекте малого предпринимательства:

	Название, организационно-правовая форма
	

	Руководитель 
	

	ОГРН 
	

	Дата регистрации
	

	Юридический адрес
	

	Фактический адрес
	

	Телефон, Факс
	

	Адрес веб-страницы, Е-почта                                           
	

	Основной вид деятельности
	

	Дополнительные виды деятельности
	

	
	

	
	

	Количество работников на 01.12.2013
	

	Минимальная и средняя месячная заработная плата работников
	мин.:                                             сред.:

	

	2. Результаты хозяйственной деятельности:
	2011  (тыс.руб.)
	2012

(тыс.руб.)
	2013 (тыс.руб.)

	2.1. Доходы от продаж (оказанных услуг, произведенных работ)
	
	
	

	2.2. Чистая прибыль/убыток 
	
	
	

	2.3. Объем экспорта/импорта (для участников ВЭД)
	
	
	

	2.4. Количество клиентов, которым были оказаны услуги 
	
	
	

	2.5. Среднегодовое количество работников (человек)
	
	
	

	       в т.ч. женщин
	
	
	

	2.6. Создано новых рабочих мест
	
	
	

	2.7. Расходы на работников (зар.плата, ЕСН, ДМС)
	
	
	

	2.8. Инвестиции в основной капитал (развитие бизнеса)
	
	
	

	       в т.ч. за счет привлеченных (заемных) средств
	
	
	

	2.9. Общий объем собств.активов (по состоянию на конец года)
	
	
	

	2.10. Сумма уплаченных налогов
	
	
	


	2.11. Имеются ли на момент подачи анкеты задолженности по налогам
	Дa  FORMCHECKBOX 

	Нет  FORMCHECKBOX 



     3. Имеются ли на предприятии:

	3.1. Система управления персоналом
	Дa  FORMCHECKBOX 

	Нет  FORMCHECKBOX 


	3.2. Система должностных инструкций
	Дa  FORMCHECKBOX 

	Нет  FORMCHECKBOX 


	3.3. Наличие несчастных случаев на производстве
	Дa  FORMCHECKBOX 

	Нет  FORMCHECKBOX 


	3.4. Система управления качеством
	Дa  FORMCHECKBOX 

	Нет  FORMCHECKBOX 


	3.5. Если «да», то каким стандартам соответствует?
	ISO 9001  FORMCHECKBOX 

	QS 9000 FORMCHECKBOX 

	TQM FORMCHECKBOX 


	      Иное (поясните)
	

	3.6. Сколько дней затрачено на обучение (курсы, семинары) в году?
	2011

(кол-во человек/дней)
	2012

(кол-во человек/дней)
	2013

 (кол-во человек/дней)

	персонал
	/
	/
	/

	в т.ч. руководство
	/
	/
	/


4. Наличие социального пакета на предприятии  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Назовите способы рекламы своего продукта/услуги   ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Повлияла ли Ваша деятельность и/или продукция на имидж города и каким образом? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Как Ваше предприятие участвует в жизни города (спонсорство, благотворительность, поддержка городских коллективов и т.д.)? Какие общественные мероприятия Вы поддержали? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Участие Вашего предприятия в выполнении муниципальных заказов за последние два года

	Информация о муниц. заказе
	Объем (тыс.руб.)

	
	

	
	


 9. Прочая информация о Вашей деятельности за последние два года, которую Вы считаете необходимой довести до сведения конкурсной комиссии (награды, дипломы, сертификаты, бизнес-планы, участие в программах, взаимодействие с органами власти):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Прилагаю к анкете приложения на ________________ листах.

   (прописью)

Подтверждаю правильность предоставленных данных  __________________________________________

______________________________________________ 
«____» _______________ 2013 г. 



    (подпись, имя, фамилия, должность, (м.п.)

Конкурсная комиссия вправе затребовать у конкурсантов документы, подтверждающие правильность предоставленных данных.

Намеренное предоставление конкурсной комиссии неверной информации может привести к исключению конкурсанта из числа участников конкурса.

Прием анкет осуществляется по адресу:

188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, ул.Иванова д.28, каб.10, тел. 4-39-69.
               Утверждено
                    постановлением администрации
                МО «Кингисеппский муниципальный район»
                    от 10.09.2013года № 2285
                           (приложение № 3)

ПОЛОЖЕНИЕ
о Конкурсной комиссии по проведению конкурса «Лучший предприниматель г.Кингисеппа - 2013»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) определяет порядок формирования и деятельности Конкурсной комиссии (далее - Комиссия) по реализации мероприятий по проведению конкурса «Лучший предприниматель г.Кингисеппа – 2013» (далее – Конкурс). 
1.2. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области по представлению директора муниципального бюджетного учреждения «Центр поддержки малого предпринимательства» муниципального образования «Кингисеппское городское поселение» (далее - Учреждение). Руководство Комиссией осуществляет председатель или, в случае отсутствия, его заместитель.

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законодательством, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Законами Ленинградской области, Уставом МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области, постановлениями, распоряжениями главы администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области, Положением о конкурсе «Лучший предприниматель г.Кингисеппа – 2013», настоящим Положением.
1.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% утвержденного состава.
1.5. Решения принимаются путем выставления оценок заявкам по балльной системе. Критерии оценки заявок указаны в Положении о конкурсе «Лучший предприниматель г.Кингисеппа – 2013»
2. Основные задачи Комиссии
2.1. Основной задачей Комиссии, является обеспечение свободной конкуренции при рассмотрении и оценки заявок на участие в Конкурсе, проведение Конкурса, определение победителей Конкурса, на условиях гласности и доступности участия в таких конкурсах любых субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории г.Кингисеппа Ленинградской области.

2.2. В целях выполнения возложенных на нее задач Комиссия:
· Вскрывает конверты с заявками участников Конкурса;
· принимает другие решения в рамках своей компетенции по вопросам организации проведения конкурсов.
2.3. В рамках выполнения своих задач Комиссия обязана:
· обеспечивать соблюдение принципов гласности, объективности, единства требований и создания равных конкурентных условий;
· вести протоколы заседаний Комиссии;
· утверждать результаты проведения Конкурса;
2.4. К работе Комиссии могут привлекаться представители общественных, экспертных или иных организаций. Указанные специалисты привлекаются к работе Комиссии без права участия в голосовании.
2.5. Комиссия имеет право делегировать экспертной или консультационной организации часть своих полномочий по экспертизе любой документации, связанной с проведением конкурса.
3. Функции и полномочия Комиссии
3.1. При проведении конкурса Комиссия осуществляет следующие функции:
   3.1.1. Выставляет участникам Конкурса оценки по бальной системе и определяет победителя или принимает иное решение по результатам конкурса;
   3.1.2.  Принимает решение о допуске к участию либо об отказе в допуске к участию в конкурсе каждого из участников;

  3.1.3. Ведет протоколы заседаний Комиссии;
  3.1.4. Поручает Учреждению размещать информацию о победителях Конкурса в средствах массовой информации г.Кингисепп Ленинградской области, а именно:

-на официальном сайте Учреждения, администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области, в сети Интернет;

-в печатных средствах массовой информации, осуществляющих свою деятельность на территории г.Кингисеппа Ленинградской области.

4. Организация деятельности Комиссии
4.1. Конкурс организует и проводит Учреждение, решение о проведении Конкурса также принимается администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области.

4.2. Члены Комиссии за 2 (два) дня уведомляются Учреждением о месте, дате и времени вскрытия заявок участников Конкурса и выставления оценок.
4.3. Порядок проведения конкурса определяется Положением о конкурсе «Лучший предприниматель г.Кингисеппа – 2013».

4.4. Извещение о проведении конкурса публикуется Учреждением в средствах массовой информации г.Кингисепп Ленинградской области, указанных в 3.1.4 настоящего Положения.
4.5. Извещение о проведении Конкурса публикуется Учреждением не менее чем за 35 дней до даты окончания приема заявок участников Конкурса.
4.6. Конкурс объявляется Комиссией несостоявшимся, если на момент окончания приема конкурсных заявок не зарегистрировано ни одной заявки;
4.7. В случае объявления Конкурса несостоявшимся Комиссия принимает решение о проведении повторного конкурса в двухнедельный срок.
4.8. Учреждение вправе, до истечения срока представления заявок на участие в конкурсе, путем согласования с Председателем Комиссии и публикации в средствах массовой информации, указанных в п.3.1.4 настоящего Положения, продлить срок представления заявок на участие в конкурсе. Все участники, уже представившие заявки, уведомляются Учреждением о продлении срока в течение 3 дней со дня принятия решения о продлении срока.
4.9. Конкурсная заявка оформляется в письменной форме и подается в порядке и сроки, предусмотренные извещением о проведении Конкурса.
4.10. Итоговый протокол проведения конкурса должен включать:
-
информацию о поданных в срок заявках;
-
информацию о перечне, поданных участником(-ми) документов;
-
информацию о соответствии предоставленных заявок и документов требованиям Конкурса;
-
информацию о допуске заявок к участию в Конкурсе;
-
решение Комиссии о результатах Конкурса с указанием наименования победителя (-ей) конкурса;
-
иную существенную информацию на усмотрение Комиссии.

4.11 Руководство работой комиссии осуществляет Председатель комиссии. Председатель комиссии:
а) осуществляет общее руководство работой комиссии и обеспечивает выполнение настоящего Положения;

б) объявляет заседание правомочным или выносит решение о переносе заседания из-за отсутствия необходимого количества членов.

4.12 Заместитель Председателя Комиссии в отсутствие председателя осуществляет руководство работой Комиссии.

4.13 Функции приема и регистрации заявок на участие в Конкурсе, ведения и оформления протоколов решений и заседаний Комиссии возлагаются на Секретаря Комиссии или лицо из состава Комиссии, замещающего Секретаря в случае его отсутствия.
4.14 Секретарь Комиссии или лицо его замещающее не обладает правом голоса.
4.15 Протокол проведения Конкурса подписывается всеми членами Комиссии.

                                                                                                                   Утвержден
                                                                                              постановлением администрации
                                                                                 МО «Кингисеппский муниципальный район»
                                                                                                                              от ___________ № _____                         
                                                                                                            (приложение № 4)

                            СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
Председатель комиссии:

Салтыков Э.В. – первый заместитель главы администрации по экономике, инвестициям и безопасности МО «Кингисеппский муниципальный район».

Заместитель председателя комиссии:

Романова А.А. – заместитель председателя комитета по экономическому развитию и инвестиционной политике администрации МО «Кингисеппский муниципальный район».
Секретарь комиссии:

Смирнова М.В. – заместитель директора МБУ «Центр поддержки малого предпринимательства» МО «Кингисеппское городское поселение» (по согласованию).
Члены комиссии:

Богомазова Ю.В. – директор МБУ «Центр поддержки малого предпринимательства» МО Кингисеппское городское поселение» (по согласованию);
Волкова Т.С. – заместитель председателя комитета по управлению муниципальным имуществом МО «Кингисеппский муниципальный район»;
Кучун С.М. – начальник отдела потребительского рынка МБУ «Центр поддержки малого предпринимательства» МО Кингисеппское городское поселение» (по согласованию);

Савельев А.Ю. – ведущий специалист (юрисконсульт) юридического комитета администрации МО «Кингисеппский муниципальный район»


