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Постановление администрации МО «Кингисеппский муниципальный район»

№ 874 от 22.04.2013

     
Об утверждении Устава муниципального
бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования детей “Кин-

гисеппская детская школа искусств” в но-

вой редакции


В целях приведения в соответствие с требованиями Закона РФ от 10.07.1992 года № 3266-1 “Об образовании” (с изменениями), администрация

п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей “Кингисеппская детская школа искусств’ в новой редакции (приложение).


2. Директору Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей “Кингисеппская детская школа искусств” осуществить действия по регистрации Устава в новой редакции, в установленном порядке.


3. Постановление разместить на официальном сайте администрации МО “Кингисеппский муниципальный район”.


4. Контроль за исполнением постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы администрации МО “Кингисеппский муниципальный район” С.И.Шлемову.

Глава администрации






В.Э.Гешеле

Свиридова, 29419
6 экз.   22.04.2013
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
МО «Кингисеппский муниципальный район»

от 22.04.2013 года № 874
(приложение)
У С Т А В

(в новой редакции)

Муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования детей

«Кингисеппская детская школа искусств»

(МБОУДОД «КДШИ»)

город Кингисепп

2013 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кингисеппская детская школа искусств» (далее – Учреждение) создано путем изменения типа на основании Постановления администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» от 25.04.2011 года № 822.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кингисеппская детская школа искусств».

Официальное сокращённое наименование Учреждения: МБОУДОД «КДШИ».

1.3. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): Российская Федерация, 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, ул. Первая Линия, д.8-а.

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное. Тип Учреждения: бюджетное, вид – детская школа искусств.

1.5. Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район». Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет администрация муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Учредитель).

1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области.

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению имуществом муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области (далее – Орган по управлению имуществом).

1.7. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в финансовом органе в соответствии с действующим законодательством РФ, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, создано для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дополнительного образования.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закреплённым за ним, так и приобретённым за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за  исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

1.10. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями и иными нормативными актами государственных, региональных и муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования и культуры, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом.

1.12. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражных судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Историческая справка

2.1. Кингисеппская детская музыкальная школа учреждена в 1967 году решением городского исполнительного комитета г.Кингисеппа.

2.2. В связи с установлением юридического статуса школы в соответствии с требованиями Гражданского Кодекса Российской Федерации зарегистрировано муниципальное учреждение «Кингисеппская детская музыкальная школа» Кингисеппским ТО ЛОРП 10.03.1999 года, приказ Ю/721, реестровый № 23/00721.

2.3. В связи с уточнением статуса муниципального учреждения «Кингисеппская детская музыкальная школа» и руководствуясь нормами Гражданского Кодекса Российской Федерации и законом Российской Федерации «Об образовании» изменено наименование на «Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кингисеппская детская музыкальная школа»», сокращённое наименование МОУДОД «КДМШ». Изменение зарегистрировано Кингисеппским ТО ЛОРП 30.10.2000 года, приказ № Ю/1233.

2.4. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кингисеппская детская музыкальная школа» включено в реестр юридических лиц под № 23/00721, зарегистрировано Межрайонной ИМНС № 3 по Ленинградской области за основным государственным регистрационным номером 1024701429147 от 04.01.2003 года.

2.5. Устав (в новой редакции) зарегистрирован 07.12.2004 года Межрайонной ИМНС РФ № 3 по Ленинградской области за ГРН 2044701428132, свидетельство 47 001769000.

2.6. В связи с принятием новой редакции Устава МОУДОД «КДМШ», Устав (в новой редакции) зарегистрирован 03.05.2006 года Межрайонной ИФНС России № 3 по Ленинградской области за ГРН 2064707005724, свидетельство 47 № 002555476.

2.7. В связи с изменениями в Типовом положении об образовательном учреждении дополнительного образования детей и принятием новой редакции Устава МОУДОД «КДМШ», Устав (в новой редакции) зарегистрирован 07.03.2008 года Межрайонной ИФНС России № 3 по Ленинградской области за ГРН 2084707036335, свидетельство 47 № 002563065.

2.8. На основании решения Совета депутатов муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области от 28.12.2010 года № 243/2с и постановления администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области от 11.01.2011 года № 1 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кингисеппская детская музыкальная школа» реорганизовано в форме присоединения к нему Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Кингисеппская детская художественная школа».

2.9. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кингисеппская детская музыкальная школа» переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кингисеппская детская школа искусств».

2.10. Постановлением администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области от 25.04.2011 года № 822 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кингисеппская детская музыкальная школа» переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кингисеппская детская школа искусств».

2.11. В связи с реорганизацией и переименованием учреждения устав (в новой редакции) утверждён постановлением администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» от 28.04.2011 года № 874, зарегистрирован 11.05.2011 года Межрайонной ИФНС России № 3 по Ленинградской области за ГРН 2114707014783, свидетельство 47 003035715.

3. Цели и виды деятельности Учреждения


3.1. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей и уставом Учреждения.

Учреждение:
· реализует дополнительные образовательные программы, в том числе дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств;
· оказывает образовательные услуги, предусмотренные настоящим уставом, в интересах личности, общества, государства.

Деятельность Учреждения основывается на следующих принципах:

· гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· единство федерального культурного и образовательного пространства, сохранение и развитие национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;
· доступность образования, дифференциация образовательных и учебных программ по уровням с учётом особенностей эстетического развития и возможностей обучающихся; 
· светский характер образования;
· свобода и плюрализм в образовании;
· демократический, государственно-общественный характер управления образованием.

3.2. Цели образовательного процесса Учреждения:

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;
· выявление и развитие творческого потенциала одарённых детей;
· профессиональная ориентация детей;
· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте до 18 лет;
· адаптация детей к жизни в обществе;
· формирование общей культуры детей;
· организация содержательного досуга детей;
· удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии.

3.3. Для достижения целей, указанных в пункте 3.2. настоящего устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

3.3.1. Основные виды деятельности:

· Образовательная деятельность:
· разработка и реализация дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности с учётом запросов детей, потребности семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;
· разработка и реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств на основе федеральных государственных требований в целях выявления одаренных детей в раннем детском возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств. 
· Творческая деятельность: 
· организация творческой деятельности обучающихся путём проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, выставок, театрализованных представлений и др.) в Учреждении, организация участия обучающихся в творческих мероприятиях за пределами Учреждения;
· создание и содействие функционированию учебных творческих коллективов (учебных оркестров, ансамблей, хоровых, вокальных коллективов и др.).

· Культурно-просветительская деятельность:
· организация посещений обучающимися учреждений и организаций культуры (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.);
· организация просветительских концертов, выставок, лекций, бесед, выступлений и т.д., организуемых Учреждением для населения, учреждений, предприятий, образовательных учреждений и других учреждений.
Учреждение вправе вести деятельность, приносящую доход – предоставлять платные образовательные услуги и иные услуги, в том числе:
· Подготовка детей к обучению в школе искусств – срок обучения от 1 года до 2 лет.
· Обучение детей 4-6 лет в группах раннего эстетического развития.
· Преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не входящих в учебный план образовательных программ Учреждения.
· Реализация дополнительных образовательных (учебных) программ и услуг, выходящих за пределы образовательной программы Учреждения.
· Занятия с обучающимися углублённым (дополнительным) изучением предметов.
· Участие в платных концертах, творческих вечерах и других культурно-просветительских мероприятиях, организованных для населения, учреждений и организаций.


Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствуют указанным целям.

3.4. Типы реализуемых в Учреждении образовательных программ:

· дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности;
· дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств. 
Виды реализуемых в Учреждении образовательных программ: 
· дополнительная образовательная программа «Подготовка детей к обучению в школе искусств»;
· дополнительная образовательная программа «Программа раннего эстетического развития детей»;
· дополнительные образовательные программы музыкального искусства по виду искусства «Инструментальное исполнительство»: «Фортепиано», «Скрипка», «Виолончель», «Аккордеон», «Баян», «Балалайка», «Домра», «Гитара», «Блокфлейта», «Кларнет», «Саксофон», «Труба»;

· дополнительная образовательная программа музыкального искусства  по виду искусства «Вокальное исполнительство»: «Народное пение»;
· дополнительная образовательная программа по виду искусства «Изобразительное искусство»: «Живопись»;
· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Фортепиано»;
· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Струнные инструменты» (по специальностям скрипка, виолончель);
· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Народные инструменты» (по специальностям – аккордеон, баян, балалайка, домра, гитара);
· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Духовые и ударные инструменты» (по специальностям – кларнет, саксофон);
· дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Живопись».

3.5. В дополнительные образовательные программы музыкального искусства по виду искусства «Инструментальное исполнительство»: «Фортепиано», «Скрипка», «Виолончель», «Аккордеон», «Баян», «Балалайка», «Домра», «Гитара», «Блокфлейта», «Кларнет», «Саксофон», «Труба» и в дополнительную образовательную программу музыкального искусства  по виду искусства «Вокальное исполнительство»:  «Народное пение» входят следующие учебные программы:
· Музыкальный инструмент «Фортепиано» – учебная программа;
· Музыкальный инструмент «Скрипка» – учебная программа;
· Музыкальный инструмент «Виолончель» – учебная программа;
· Музыкальный инструмент «Аккордеон» – учебная программа;
· Музыкальный инструмент «Баян» – учебная программа;
· Музыкальный инструмент  «Балалайка» – учебная программа;
· Музыкальный инструмент «Домра» – учебная программа;
· Музыкальный инструмент  «Гитара» – учебная программа;
· Музыкальный инструмент  «Блокфлейта» – учебная программа;
· Музыкальный инструмент «Кларнет» – учебная программа;
· Музыкальный инструмент  «Саксофон» – учебная программа;
· Музыкальный инструмент «Труба» – учебная программа;
· Вокал «Народное пение» – учебная программа;

· «Сольфеджио» – учебная программа;
· Коллективное музицирование «Хор» - учебная программа;
· Коллективное музицирование «Оркестр русских народных инструментов» - учебная программа;
· Коллективное музицирование «Камерный ансамбль» - учебная программа;
· «Музыкальная литература» – учебная программа;
· «Общий курс фортепиано» – учебная программа;

Образовательные программы могут быть дополнены иными учебными программами вариативной части образовательных программ.

3.6. В дополнительную образовательную программу по виду искусства «Изобразительное искусство» «Живопись» входят следующие учебные программы:

· «Основы изобразительной грамоты и рисование» - учебная программа;
· «Прикладное искусство» - учебная программа;

· «Лепка» - учебная программа;

· «Рисунок» - учебная программа;
· «Живопись» - учебная программа;
· «Композиция станковая» - учебная программа;
· «Композиция декоративно-прикладная» - учебная программа;
· «Скульптура» - учебная программа;
· «История изобразительного искусства» - учебная программа;
· «Учебная практика (пленэр)» - учебная программа.

3.7. В дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального искусства «Фортепиано», «Струнные инструменты», «Народные инструменты», «Духовые инструменты» входят следующие учебные программы:

· «Специальность» - учебная программа;
· «Специальность и чтение нот с листа» - учебная программа;
· «Ансамбль» - учебная программа;
· «Концертмейстерский класс» - учебная программа;
· «Фортепиано (общий курс)» – учебная программа;
· «Хоровой класс» – учебная программа;
· «Сольфеджио» – учебная программа;
· «Слушание музыки» – учебная программа;
· «Музыкальная литература» – учебная программа;
· «Элементарная теория музыки» – учебная программа;


Образовательные программы могут быть дополнены иными учебными программами вариативной части образовательных программ.

3.8. В дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области изобразительного искусства «Живопись» входят следующие учебные программы:
· «Основы изобразительной грамоты и рисование» - учебная программа;
· «Прикладное творчество» – учебная программа;
· «Лепка» – учебная программа;
· «Живопись» – учебная программа;
· «Рисунок» – учебная программа;
· «Композиция станковая» – учебная программа;
· «Беседы об искусстве» – учебная программа;
· «История изобразительного искусства» – учебная программа;
· «Пленэр» – учебная программа;


Образовательные программы могут быть дополнены иными учебными программами вариативной части образовательных программ.

3.9. При наличии соответствующих условий, с согласия Учредителя и, исходя из запросов населения, в Учреждении может быть организовано обучение по иным образовательным и учебным программам художественно-эстетической направленности.

3.10. Для достижения уставных целей Учреждение проводит следующие виды учебных занятий, аттестации и внеклассных мероприятий:

· индивидуальные, мелкогрупповые и групповые учебные занятия обучающихся с преподавателем (уроки);
· предусмотренные учебными планами, образовательными и учебными программами промежуточные и итоговые аттестации обучающихся (контрольные уроки, зачёты, академические концерты, экзамены, просмотры, отчётные концерты, отчётные выставки и др.);
· просветительские концерты и выставки, лекции, беседы, выступления, иные творческие мероприятия, организуемые Учреждением для населения, учреждений, предприятий, образовательных и других учреждений;
· внеурочные мероприятия для обучающихся, организуемые Учреждением: посещение концертов, театров, музеев, выставок, встречи обучающихся с представителями творческих организаций и  деятелями искусства, классные, школьные концерты и др.;
участие в фестивалях, выставках, олимпиадах, конкурсах и других творческих мероприятиях различного уровня - муниципальных, региональных, межрегиональных, областных, российских, всероссийских, международных, открытых и др.

3.11. Учреждение оказывает муниципальные услуги в соответствии с муниципальным заданием. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются Учредителем Учреждения в порядке, определённом администрацией муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район», в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности Учреждения.


Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.12. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в пункте 3.3. настоящего устава,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.13. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено федеральным законодательством.

4. Основные характеристики организации
образовательного процесса Учреждения.

4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, типовыми и примерными учебными планами, собственными разработанными учебными и образовательными программами, содержащими региональные отраслевые требования, обязательные компоненты содержания учебных программ, федеральные государственные требования к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального и изобразительного искусств, а также срокам их реализации.

4.2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется рабочими учебными планами, годовыми календарными графиками, годовыми учебно-методическими планами работы, расписанием занятий, Положением о приёме обучающихся, Правилами приёма обучающихся, Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся, Положением об итоговой аттестации обучающихся, иными локальными актами, разработанными и утверждёнными Учреждением самостоятельно.

4.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

4.4. Положение о приёме обучающихся:

4.4.1. На основе Положения о приёме обучающихся ежегодно перед объявлением набора обучающихся на новый учебный год  составляются Правила приёма обучающихся на учебный год. Правила приёма обучающихся в Учреждение публикуются на информационных стендах Учреждения и официальном сайте Учреждения.


4.4.2. Учреждение объявляет приём детей для обучения по образовательным программам в области искусств только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим образовательным программам.

4.4.3. В первый класс проводится приём детей в возрасте от шести лет шести месяцев до девяти лет или от десяти до двенадцати лет (в зависимости от срока реализации образовательной программы).
В отдельных случаях с учётом индивидуальных способностей ребёнка, поступающего в Учреждение и особенностей вида искусства на основании решения Педагогического Совета Учреждения в порядке исключения допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Учреждение.

4.4.3. Приём детей в Учреждение осуществляется на основании результатов отбора детей, проводимого с целью выявления их творческих способностей, необходимых для освоения соответствующих образовательных программ. До проведения отбора Учреждение вправе проводить предварительные собеседования, прослушивания, просмотры, консультации в установленные Учреждением сроки.

4.4.4. С целью организации приёма и проведения отбора детей в Учреждении создаются:

· приёмная комиссия;
· комиссии по отбору детей;
· апелляционная комиссия.

Составы данных комиссий утверждаются Директором Учреждения.


4.4.5. При приёме детей в Учреждение Директор Учреждения обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приёмной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих, доступность руководства приёмной комиссии на всех этапах проведения приёма детей.

4.4.6. Не позднее 15 апреля текущего календарного года до начала приёма документов Учреждение на своём информационном стенде и официальном сайте размещает следующую информацию и документы с целью ознакомления с ними родителей (законных представителей) поступающих:

· копию устава Учреждения;
· копию лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
· локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса по образовательным программам (Правила приёма обучающихся на соответствующий год, годовой календарный график образовательного процесса, учебные планы Учреждения, Положения о текущей и итоговой аттестации обучающихся и т.д.);
· условия работы приёмной комиссии, комиссий по отбору детей и апелляционной комиссии;
· количество мест для приёма детей на первый год обучения (в первый класс) по каждой образовательной программе, а также – при наличии – количество вакантных мест для приёма детей в другие классы (за исключением выпускного);
· сроки приёма документов для обучения по образовательным программам в соответствующем году;
· сроки проведения отбора детей в соответствующем году;
· формы отбора детей и их содержание по каждой реализуемой образовательной программе;
· требования, предъявляемые к уровню творческих способностей поступающих (по каждой из форм отбора);
· систему оценок, применяемую при проведении отбора в Учреждении;
· условия и особенности проведения отбора для детей с ограниченными возможностями здоровья;
· правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам отбора детей;
· сроки зачисления детей в Учреждение;
· бланки заявлений о приёме детей в Учреждение.


4.4.7. Количество детей, принимаемых в Учреждение для обучения по образовательным программам, определяется в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, устанавливаемым ежегодно Учредителем.

4.4.8. Приёмная комиссия Учреждения обеспечивает функционирование телефонной линии для ответов на обращения, связанные с приёмом детей в Учреждение.

4.4.9. Организация приёма и зачисления детей в Учреждение осуществляется приёмной комиссией. Председателем приёмной комиссии является Директор Учреждения.

4.4.10. Работу приёмной комиссии и делопроизводство, а также личный приём родителей (законных представителей) поступающих организует ответственный секретарь, который назначается Директором Учреждения.

4.4.11. Сроки приёма документов устанавливаются Учреждением ежегодно – не менее 4 недель в период с 15 апреля по 15 мая текущего года.

4.4.12. Приём детей в Учреждение осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) поступающих.

4.4.13. Форма заявления утверждена Положением о приёме обучающихся. При приёме детей в Учреждение и перед подачей заявления о приёме, Учреждение ознакамливает поступающих детей и (или) их родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.4.14. В заявлении о приёме указываются следующие сведения:
· наименование образовательной программы в области искусств, на которую планируется поступление ребёнка;
· фамилия, имя, отчество ребёнка, дата и место его рождения;
· сведения об обучении ребёнка в общеобразовательном учреждении;
· сведения об обучении ребёнка в иных учреждениях дополнительного образования;
· фамилия, имя и отчество его родителей (законных представителей);
· место работы и должность родителей (законных представителей);
· сведения о гражданстве ребёнка и его родителей (законных представителей);
· адрес фактического проживания ребёнка;
· номера телефонов родителей (законных представителей);
· дата заполнения заявления;
· результаты приёмных испытаний;
· решение приёмной комиссии.

Подписью родителей (законных представителей) ребёнка в заявлении фиксируется:

· согласие на процедуру отбора для лиц, поступающих в целях обучения по образовательным программам в области искусств;
· факт ознакомления (в том числе через информационные системы общего пользования) с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с правилами подачи апелляции при приёме по результатам проведения отбора детей, с другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.4.15. При подаче заявления родителями (законными представителями) детей предоставляются следующие документы:

· копия свидетельства о рождении ребёнка;
· копия документа, удостоверяющего личность подающего заявления родителя (законного представителя) ребёнка;
· медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка;
· 3 фотографии ребёнка форматом 3 на 4 см.

Для определения льготной категории обучающихся родители (законные представители) предоставляют следующие документы: справки органов социальной защиты населения для малообеспеченных семей, многодетных семей; свидетельства об установлении инвалидности родителей и (или) обучающихся; документы, подтверждающие взятие детей под опеку.

4.4.16. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы и материалы результатов отбора. Личные дела поступающих хранятся в Учреждении в течение шести месяцев с момента начала приёма документов.

4.4.17. Для организации проведения отбора детей в Учреждении формируются комиссии по отбору детей. Комиссия по отбору детей формируется для каждой образовательной программы отдельно.

4.4.18. Комиссия по отбору детей формируется приказом Директора Учреждения из числа преподавателей Учреждения, участвующих в реализации образовательных программ. Количественный состав комиссии по отбору детей – не менее 5 человек, в том числе председатель комиссии по отбору детей, заместитель председателя комиссии и другие члены комиссии по обору детей. Секретарь комиссии по обору детей может не входить в её состав.

4.4.19. Председателем комиссии по отбору детей может являться Директор Учреждения либо преподаватель из числа педагогических работников Учреждения, имеющий высшее профессиональное образование, соответствующее  профилю образовательной программы в области искусств.

4.4.20. Председатель комиссии по отбору детей организует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к поступающим при проведении отбора детей.

4.4.21. Секретарь комиссии по отбору детей назначается Директором Учреждения из числа работников Учреждения. Секретарь ведёт протоколы заседаний комиссии по отбору детей, представляет в апелляционную комиссию необходимые материалы.

4.4.22. Сроки проведения отбора детей устанавливаются Директором Учреждения ежегодно в период с 15 мая по 15 июня текущего года.      

4.4.4.23. Отбор детей проводится в формах прослушиваний, просмотров, устных ответов и др.

4.4.24. Для поступающих на музыкальное отделение Учреждения отбор детей проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие музыкальных способностей – слуха, ритма, памяти, которые могут включать в себя:

· собеседование;
· прослушивание 1-2 песен, исполняемых поступающим ребёнком;
· задания по определению музыкального слуха, чувства ритма, музыкальной памяти;
· дополнительно поступающий может исполнить самостоятельно подготовленные музыкальные произведения.

Приёмная комиссия может рекомендовать обучение на другом музыкальном инструменте.

4.4.25. Для поступающих на художественное отделение Учреждения отбор детей проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие способностей к художественно-исполнительской деятельности, которые могут включать в себя:

· собеседование;
· выполнение задания (рисунка) для проверки способностей в области изобразительного искусства;
· дополнительно поступающий может представить самостоятельно выполненную художественную работу. 

4.4.26. При зачислении в Учреждение при прочих равных условиях преимущественным правом пользуются поступающие, получившие наиболее высокие оценки по результатам отбора.

4.4.27. Приём на обучение в порядке перевода из других образовательных учреждений дополнительного образования детей осуществляется при наличии вакантных мест в Учреждении. Родители (законные представители) ребёнка при подаче заявления о приёме предоставляют перечень документов, указанный в пункте 4.4.14., а также предоставляют академическую справку из учреждения, где обучался ребёнок, индивидуальный план (при наличии) на музыкальное отделение, творческие работы ребёнка на художественное отделение.  Поступление переводом из других образовательных учреждений дополнительного образования детей может происходить в течение всего учебного года.

4.4.28. Решение о результатах отбора принимается комиссией по отбору детей на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном количестве голосов председатель комиссии по отбору детей обладает правом решающего голоса.

4.4.29. На каждом заседании комиссии по отбору детей ведётся протокол, в котором отражается мнение всех членов комиссии о выявленных у поступающих творческих способностях и, при необходимости, физических данных. Протоколы заседаний комиссии по отбору детей хранятся в архиве Учреждения до окончания обучения в Учреждении всех лиц, поступивших на основании отбора в соответствующем году. Копии протоколов или выписки из протоколов хранятся в личных делах обучающихся, поступивших  в Учреждение на основании результатов отбора, в течение всего срока хранения личного дела.

4.4.30. Результаты по каждой из форм проведения отбора объявляются не позднее трёх рабочих дней после проведения отбора. Объявление указанных результатов осуществляется путём размещения пофамильного списка-рейтинга с указанием системы оценок, применяемой в Учреждении, и оценок, полученных каждым поступающим. Данные результаты размещаются на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения.

4.4.31. Комиссия по отбору детей передаёт сведения об указанных результатах в приёмную комиссию Учреждения не позднее следующего рабочего дня после принятия решения о результатах отбора.

4.4.32. Поступающие, не участвовавшие в отборе в установленные Учреждением сроки по уважительной причине (вследствие болезни или по иным обстоятельствам, подтверждённым документально), допускаются к отбору совместно с другой группой поступающих, или в сроки, устанавливаемые для них индивидуально в пределах общего срока проведения отбора детей.

4.4.33. Родители (законные представители) поступающих вправе подать письменное заявление об апелляции по процедуре проведения отбора (далее – апелляция) в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов отбора детей.

4.4.34. Состав апелляционной комиссии утверждается приказом Директора Учреждения одновременно с утверждением состава комиссии по отбору детей. Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее трёх человек из числа работников Учреждения, не входящих в состав комиссий по отбору детей.

4.4.35. Апелляция рассматривается не позднее одного рабочего дня со дня её подачи на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются родители (законные представители) поступающих, не согласные с решением комиссии по отбору детей.


Для рассмотрения апелляции секретарь комиссии по отбору детей направляет в апелляционную комиссию протоколы заседания комиссии по отбору детей, творческие работы детей (при их наличии).

4.4.36. Апелляционная комиссия принимает решение о целесообразности или нецелесообразности повторного проведения отбора в отношении поступающего, родители (законные представители) которого подали апелляцию. Данное решение утверждается большинством голосов челнов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии. При равном количестве голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.


Решение апелляционной комиссии подписывается председателем данной комиссии и доводится до сведения подавших апелляцию родителей (законных представителей) под роспись в течение одного дня с момента принятия решения.

На каждом заседании апелляционной комиссии ведётся протокол.

4.4.37. Повторное проведение отбора детей проводится в течение трёх рабочих дней со дня принятия решения о целесообразности такого отбора в присутствии одного из членов апелляционной комиссии. Подача апелляции по процедуре проведения повторного отбора детей не допускается.

4.4.38. Зачисление в Учреждение в целях обучения по образовательным программам в области искусств проводится после завершения отбора в установленные Учреждением сроки, но не позднее 20 июня текущего года.

4.4.39. Основанием для приёма в Учреждение являются результаты отбора детей. 

4.4.40. Зачисление обучающихся в Учреждение производится приказом директора Учреждения на основании решения приёмной комиссии и Договора с родителями (законными представителями). Для составления Договора родители (законные представители) предъявляют паспорт.

4.4.41. При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, Учредитель может предоставить Учреждению право проводить дополнительный приём детей на образовательные программы в области искусств. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора и заканчивается до начала учебного года – не позднее 31 августа.

4.4.42. Организация дополнительного приёма и зачисления осуществляется в соответствии с ежегодными правилами приёма в Учреждение, при этом сроки дополнительного приёма детей публикуются на официальном сайте и на информационном стенде Учреждения.

4.4.43. Дополнительный отбор детей осуществляется в сроки, установленные Учреждением (но не позднее 29 августа), в том же порядке, что и отбор, проводившийся в первоначальные сроки.


4.5. Продолжительность обучения в Учреждении на каждом этапе обучения:

· по образовательной программе подготовки детей к обучению в школе искусств – от 1 года до 2 лет;
· по образовательной программе раннего эстетического развития детей от 1 года до 2 лет;
· по дополнительным образовательным программам музыкального отделения – 5 лет – (с 5-летним сроком обучения); 7 лет – (с 7-летним сроком обучения);
· по дополнительным образовательным программам художественного отделения – 4 года – с 4-летним сроком обучения; 7 лет – (с 7-летним сроком обучения);
· по дополнительным образовательным программам ранней профессиональной ориентации на музыкальном отделении – 1 год: 6 класс (с 5-летним сроком обучения) и 8 класс с (с 7-летним сроком обучения);
· по дополнительным образовательным программам ранней профессиональной ориентации на художественном отделении 1 год: 5 класс (с 4-летним сроком обучения) и 8 класс с (с 7-летним сроком обучения);
· по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области музыкального искусства «Фортепиано», «Струнные инструменты», «Народные инструменты», «Духовые и ударные инструменты»  – 8 лет для детей, поступивших в Учреждение в возрасте с шести лет шести месяцев до девяти лет; срок освоения программ для детей, не закончивших освоение образовательной программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области музыкального искусства, может быть увеличен на один год;
· по дополнительной общеобразовательной программе в области изобразительного искусства «Живопись» - 8 лет для детей, поступивших в Учреждение в возрасте с шести лет шести месяцев до девяти лет; срок освоения программ для детей, не закончивших освоение образовательной программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области изобразительного искусства, может быть увеличен на один год;
· по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области музыкального искусства «Народные инструменты», «Духовые и ударные инструменты»  – 5 лет для детей, поступивших в Учреждение в возрасте с десяти до двенадцати лет; срок освоения программ для детей, не закончивших освоение образовательной программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области музыкального искусства, может быть увеличен на один год;
· по дополнительной общеобразовательной программе в области изобразительного искусства «Живопись» - 5 лет для детей, поступивших в Учреждение в возрасте с десяти до двенадцати лет; срок освоения программ для детей, не закончивших освоение образовательной программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области изобразительного искусства, может быть увеличен на один год.

4.6. Порядок и основания перевода, выбытия, отчисления и восстановления обучающихся:

4.6.1. Преподаватели по учебным предметам (дисциплинам) самостоятельно выставляют итоговые оценки за успеваемость обучающимся всех классов с первого по выпускной класс включительно.

4.6.2. Обучающиеся (кроме обучающихся выпускного класса), успешно освоившие содержание учебных программ и имеющие положительные годовые оценки по всем предметам (дисциплинам), переводятся на основании решения Педагогического Совета в следующий класс.

4.6.3. Перевод обучающихся внутри Учреждения с одной образовательной программы на другую,  из класса одного преподавателя в класс другого преподавателя осуществляется при наличии вакантных мест на соответствующем отделении и (или) по соответствующей специальности в соответствующем классе. Перевод осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) обучающихся в случае отсутствия у обучающихся академической задолженности (задолженностей) и при наличии рекомендации заведующего методическим отделом Учреждения.

4.6.4. Перевод обучающихся в следующий класс, с одной образовательной программы на другую, из класса одного преподавателя в класс другого преподавателя производится приказом Директора Учреждения.

4.6.5. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность (неудовлетворительный результат аттестации обучающегося по итогам учебного года) по одному предмету (одной дисциплине), могут быть переведены по решению Педагогического Совета в следующий класс условно. Академическая задолженность должна быть ликвидирована в течение первой учебной четверти. Ответственность за ликвидацию академической задолженности обучающихся возлагается на их родителей (законных представителей).

4.6.6. Обучающиеся, не ликвидировавшие академическую задолженность в установленные сроки, остаются на повторное обучение в том же классе по письменному заявлению родителей, либо решением Педагогического Совета Учреждения отчисляются за неуспеваемость.


4.6.7. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года или имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, остаются на повторное обучение в том же классе по письменному заявлению родителей, либо решением Педагогического Совета Учреждения отчисляются за неуспеваемость.

4.6.8. Выбытие обучающегося из Учреждения может происходить:
· по инициативе родителей (законных представителей) в связи с переменой места жительства или переходом в другое образовательное учреждение;
· в связи с переводом обучающегося из образовательного учреждения одного вида в образовательное учреждение другого вида в связи с длительной болезнью;
· по решению суда в связи с девиантным (общественно-опасным) поведением обучающихся.

В заявлении родителей обязательно указывается причина и место выбытия.

4.6.9. Обучающийся может перейти в другое образовательное учреждение в течение всего учебного года при наличии в соответствующем Учреждении свободных мест.

4.6.10. При выбытии в другое образовательное учреждение родителям (законным представителям) обучающегося выдаются документы:
· академическая справка с оценками текущей успеваемости и характеристикой обучающегося;
· индивидуальный план обучающегося (для обучающихся музыкального отделения).


4.6.11. Выбытие обучающегося оформляется приказом  директора школы.

4.6.12. Отчисление обучающегося из Учреждения производится приказом Директора и может осуществляться по следующим основаниям:

· в связи с завершением обучения и получением свидетельства об окончании обучения в Учреждении;

· в связи с переводом обучающегося в другое образовательное учреждение;

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему обучению;

· по письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающегося;

· в случае систематического или грубого нарушения учащимся правил поведения и устава Учреждения;

· за неуспеваемость (на основании решения Педагогического Совета Учреждения);

· в случае фактического  прекращения посещения занятий в Учреждении без предупреждения администрации Учреждения;

· за неоднократное, грубое умышленное нарушение дисциплины с нанесением материального ущерба или ущерба физическому здоровью окружающих;

· за неоднократные грубые нарушения условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями).

· Отчисление обучающегося из  Учреждения применяется, если меры воспитательно​го характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права ра​ботников  Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
· Решение об отчислении обучающегося из Учреждения доводится до сведения родителей (законных представителей) обучающегося в течение одного дня с момента издания приказа директора Учреждения.

4.6.13. Обучающиеся, отчисленные из Учреждения по уважительным причинам, заявлениям родителей (законных представителей) обучающихся, за наличие неликвидированных академических задолженностей по желанию родителей (законных представителей) могут быть восстановлены на обучение в Учреждение. Обучающиеся, имеющие дисциплинарные взыскания и отчисленные из Учреждения за нарушения правил поведения, дисциплины, устава и по другим неуважительным причинам, не восстанавливаются.  

4.6.14. Восстановление на обучение осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) обучающихся при наличии вакантных мест в соответствующем классе (по соответствующей специальности для музыкального отделения).

4.6.15. В случае восстановления обучающегося, отчисленного за академическую задолженность (задолженности) при решении о переводе в следующий класс, обучающийся восстанавливается на срок до 1 недели в следующий класс для сдачи академической задолженности (задолженностей). При успешной сдаче академической задолженности (задолженностей) обучающийся зачисляется в соответствующий класс. Обучающийся, не сумевший ликвидировать академическую задолженность (задолженности), может быть зачислен по заявлению родителей в тот же класс, из которого был отчислен.

4.6.16. В случае восстановления обучающегося, отчисленного по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переводом в другое образовательное учреждение, в связи с длительной болезнью, иными уважительными причинами при отсутствии академической задолженности (задолженностей), обучающийся зачисляется в соответствующий класс.

4.6.17. Приём для продолжения обучения обучающегося, ранее обучавшемся в другом образовательном учреждении и отчисленного из него до окончания обучения, осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) обучающегося в соответствии с результатами прослушивания, просмотра творческих работ и собеседования. Прослушивание, просмотр творческих работ и собеседование  проходят,  как правило, в период проведения отбора детей на следующий учебный год. К заявлению о приёме в порядке перевода родители (законные представители) обучающегося прилагают академическую справку из учреждения, где ранее обучался обучающийся, индивидуальный план (при наличии) на музыкальное отделение, творческие работы ребёнка на художественное отделение. На основании положительного решения комиссии по отбору детей, обучающийся может быть зачислен на обучение в Учреждение.

4.6.18. Восстановление на обучение, приём для продолжения обучения обучающихся по образовательным программам в области искусств в порядке перевода из других образовательных учреждений производится приказом Директора Учреждения.

4.7. Организация промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения:

4.7.1. Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы обучающихся в Учреждении.

4.7.2. В Учреждении формами промежуточной аттестации могут быть: контрольный урок, зачёт, технический зачёт, контрольное задание, контрольная работа, академический концерт, просмотр работ, экзамен и др.

Контрольные уроки, зачёты и просмотры работ в рамках промежуточной аттестации проводятся в конце учебных полугодий в счёт аудиторного времени, предусмотренного на учебный предмет. 

Академические концерты, итоговые просмотры и экзамены проводятся за пределами аудиторных занятий, то есть по окончании проведения учебных занятий в учебном году, в рамках промежуточной (экзаменационной) аттестации.


4.7.3. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся в Учреждении осуществляется преподавателями  по балльной системе (минимальный балл 2; максимальный балл 5) и зачётной системе (зачёт без оценки, дифференцированный зачёт с оценкой).


Конкретный порядок текущего контроля учебной деятельности обучающихся, промежуточной и итоговой аттестации определяется: Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся; Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся;  образовательными и учебными программами, реализуемыми в Учреждении.

4.7.4. Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение всего учебного года. Преподаватели, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, оценивая качество выполняемых домашних заданий, достигнутые обучающимися творческие достижения, полученные навыки и умения, выставляют оценки в журналы посещаемости и успеваемости обучающихся и в дневники обучающихся.

4.7.5. Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности обучающихся как по окончании каждой учебной четверти, так и по окончанию полугодий учебного года, при этом во втором полугодии – по каждому учебному предмету (дисциплине).

Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью обучающихся, её корректировку и проводится с целью определения:
· качества реализации образовательного процесса;
· качества теоретической и практической подготовки по учебному предмету;
· уровня умений и навыков, сформированных у обучающихся на определённом этапе обучения.


4.7.6. При проведении промежуточной аттестации обучающихся устанавливается предельное количество зачётов и экзаменов – не более 4 экзаменов и 6 зачётов в учебном году.

4.7.7. При проведении зачёта без оценки в зачётных ведомостях качество подготовки обучающегося фиксируется словом «зачёт». При проведении дифференцированного зачёта и контрольной работы качество подготовки обучающегося оценивается по пятибалльной шкале: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

4.7.8. По завершении изучения учебного предмета (полного его курса) аттестация обучающихся проводится в форме экзамена в рамках промежуточной (экзаменационной) аттестации или зачёта в рамках промежуточной аттестации с обязательным выставлением оценки, которая заносится в свидетельство об окончании Учреждения.

По учебным предметам, выносимым на итоговую аттестацию обучающихся (выпускные экзамены), в выпускном классе по окончании учебного года в качестве формы промежуточной аттестации по данным предметам проводится дифференцированный зачёт с выставлением оценки, которая заносится в свидетельство об окончании Учреждения.


4.7.9. Экзамены проводятся в период промежуточной (экзаменационной) аттестации, время проведения которой устанавливается графиком учебного процесса. На каждую промежуточную (экзаменационную) аттестацию составляется расписание экзаменов, утверждаемое приказом Директора Учреждения. Расписание экзаменов доводится до сведения обучающихся и преподавателей не менее чем за две недели до начала проведения промежуточной (экзаменационной) аттестации.

К экзаменам допускаются обучающиеся, полностью выполнившие все учебные задания по учебным предметам, реализуемым в соответствующем учебном году.


4.7.10. Для обучающихся в один день планируется только один экзамен. Интервал между экзаменами для обучающихся должен быть не менее двух-трёх календарных дней.

4.7.11. Экзаменационные материалы и (или) репертуарный перечень составляются на основе программы учебного предмета и охватывают её наиболее актуальные разделы, темы, или те или иные требования к уровню навыков и умений обучающихся. Содержание экзаменационных материалов и (или) репертуарные перечни разрабатываются преподавателями соответствующего учебного предмета, обсуждаются на заседаниях методических отделов (отделений) и (или) методического совета и утверждаются заместителем Директора по учебной работе не позднее, чем за месяц до начала проведения промежуточной (экзаменационной) аттестации.


4.7.12. При проведении экзамена качество подготовки обучающегося оценивается по пятибалльной шкале: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Оценка, полученная на экзамене, заносится в экзаменационную ведомость (в том числе и неудовлетворительная). По завершении всех экзаменов допускается пересдача экзамена, по которому обучающийся получил неудовлетворительную оценку.

4.7.13. Для проведения промежуточной аттестации в форме зачётов, экзаменов, академических концертов, исполнения концертных программ, просмотров, выставок, творческих показов создаются комиссии для каждой учебной программы или учебного предмета отдельно. Составы комиссий формируются из числа преподавателей, реализующих данные учебные программы. Количественный состав комиссии – не менее 3 человек, в том числе преподаватель, который вёл учебный предмет. Персональный состав комиссии согласовываются на заседаниях методического отдела и утверждаются приказом Директора Учреждения.


Члены комиссии по проведению промежуточной аттестации самостоятельно организовывают свою деятельность, обеспечивают единство требований, предъявляемых к уровню подготовки обучающихся, заносят в зачётные и экзаменационные ведомости оценки, пояснения и замечания.

4.7.14. С целью подготовки обучающихся к контрольным урокам, зачётам, творческим конкурсам и другим мероприятиям проводятся консультации по учебным предметам и творческой деятельности. Консультации могут проводиться рассредоточено или в счёт резерва учебного времени (перед началом периода промежуточной аттестации), предусмотренного в учебных и образовательных программах Учреждения.

4.7.15. Обучающиеся, освоившие в полном объёме учебные программы, участвовавшие в промежуточной (экзаменационной) аттестации при положительных оценках по решению Педагогического Совета Учреждения переводятся в следующий класс.

4.7.16. Обучающиеся (кроме обучающихся выпускных классов), не участвовавшие по причине болезни в промежуточной (экзаменационной) аттестации, при условии текущей удовлетворительной успеваемости на основании решения Педагогического Совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс. Обучающиеся (кроме обучающихся выпускных классов), не выполнившие учебный план по болезни или другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического Совета.


4.8. Организация итоговой аттестации, формы и порядок её проведения:

4.8.1. Организация итоговой аттестации, формы и порядок её проведения регламентируются: Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, утверждённым Министерством культуры Российской Федерации, федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального и изобразительного искусств; Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся выпускных классов Учреждения; настоящим уставом.

4.8.2. Итоговая аттестация выпускников представляет собой форму контроля (оценки) освоения выпускниками дополнительных образовательных программ и (или) дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств в соответствии с образовательными программами, реализуемыми в Учреждении и (или) федеральными государственными требованиями, установленными к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств. 

4.8.3. Итоговая аттестация обучающихся выпускных классов Учреждения проводится после освоения ими в полном объёме образовательных программ Учреждения и допуска к итоговой аттестации. Итоговая аттестация является обязательной для всех выпускников Учреждения.

4.8.4. Итоговая аттестация проводится в формах выпускных экзаменов.

4.8.5. Количество выпускных экзаменов и их виды по конкретным дополнительным образовательным программам и (или) дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств устанавливаются дополнительными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении и (или) федеральными государственными требованиями,  установленными к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств.

При этом могут быть предусмотрены следующие виды выпускных экзаменов: концерт (академический концерт), исполнение программы, просмотр, выставка, показ, письменный и (или) устный ответ.

4.8.6. Итоговая аттестация не может быть заменена оценкой качества освоения образовательных программ на основании итогов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

4.8.7. Итоговая аттестация организуется и проводится Учреждением самостоятельно.

4.8.8. Для организации и проведения итоговой аттестации в учреждении ежегодно создаются:

· экзаменационные комиссии для проведения итоговой аттестации выпускников, освоивших дополнительные образовательные программы музыкального и (или) изобразительного искусств;
· экзаменационные комиссии для проведения итоговой аттестации выпускников, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств;
· апелляционные комиссии.


4.8.9. Экзаменационные комиссии определяют соответствие уровня освоения выпускниками образовательных программ требованиям  дополнительных образовательных программ в области искусств и (или) федеральным государственным требованиям.


По результатам проведения итоговой аттестации экзаменационные комиссии разрабатывают рекомендации, направленные на совершенствование образовательного процесса в Учреждении.


4.8.10. Экзаменационные комиссии руководствуются в своей деятельности Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, дополнительными образовательными программами и (или) дополнительными предпрофессиональными общеобразовательными программами.

4.8.11. Экзаменационная комиссия для проведения итоговой аттестации выпускников, освоивших дополнительные образовательные программы музыкального и (или) изобразительного искусств, формируется приказом Директора Учреждения из числа преподавателей, участвующих в реализации образовательных программ, освоение которых будет оцениваться данной экзаменационной комиссией.


Председателем экзаменационных комиссий для проведения итоговой аттестации выпускников, освоивших дополнительные образовательные программы музыкального и (или) изобразительного искусств может являться Директор Учреждения, заместитель Директора по учебно-воспитательной работе. 

4.8.12. Экзаменационная комиссия для проведения итоговой аттестации выпускников, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств формируется приказом Директора Учреждения из числа преподавателей, участвующих в реализации образовательных программ, освоение которых будет оцениваться данной экзаменационной комиссией (за исключением председателя экзаменационной комиссии).


Председатель экзаменационных комиссий для проведения итоговой аттестации выпускников, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств назначается Учредителем Учреждения не позднее 10 апреля текущего года из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование в области соответствующего вида искусств, и не являющихся работниками Учреждения, в котором создаётся экзаменационная комиссия.

4.8.13. В состав экзаменационной комиссии входит не менее пяти человек, в том числе председатель экзаменационной комиссии, заместитель председателя экзаменационной комиссии и иные члены экзаменационной комиссии. Секретарь экзаменационной комиссии не входит в состав экзаменационной комиссии.

4.8.14. Председатель экзаменационной комиссии организует деятельность экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам при проведении итоговой аттестации.


Полномочия председателя экзаменационной комиссии действительны по 31 декабря текущего года. 


4.8.15. Экзаменационная комиссия формируется для проведения итоговой аттестации по каждой образовательной программе отдельно. При этом одна экзаменационная комиссия вправе принимать несколько выпускных экзаменов.

4.8.16. Для каждой экзаменационной комиссии Директором Учреждения назначается секретарь из числа работников Учреждения, не входящих в состав экзаменационных комиссий. 


Секретарь ведёт протоколы заседаний экзаменационной комиссии, представляет в апелляционную комиссию необходимые материалы.

4.8.17. Итоговая аттестация проводится по месту нахождения Учреждения.


Дата и время проведения каждого выпускного экзамена по дополнительным образовательным программам устанавливаются приказом Директора Учреждения. 

Дата и время проведения каждого выпускного экзамена по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам устанавливаются приказом Директора Учреждения по согласованию с председателем экзаменационной комиссии. Приказы доводятся до сведения всех членов экзаменационных комиссий, выпускников и их родителей (законных представителей) не позднее, чем за 20 дней до проведения первого выпускного экзамена. Расписание выпускных экзаменов должно предусматривать, чтобы интервал между ними для каждого выпускника составлял не менее трёх дней.

4.8.18. Программы, темы, билеты, исполнительский репертуар, предназначенные для выпускных экзаменов, утверждаются приказом Директора Учреждения не позднее, чем за месяц до начала проведения итоговой аттестации.

4.8.19. Перед выпускными экзаменами для выпускников проводятся консультации по вопросам итоговой аттестации.

4.8.20. Во время проведения выпускных экзаменов присутствие посторонних лиц допускается только с разрешения Директора Учреждения.

С целью выявления лиц, обладающих выдающимися способностями в области искусств, и содействия в их дальнейшем профессиональном самоопределении, при проведении выпускных экзаменов вправе присутствовать представители образовательных учреждений, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования и высшего профессионального образования в области искусств.

4.8.21. Заседание экзаменационной комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её состава. Решение экзаменационной комиссии по каждому выпускному экзамену принимается на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.

4.8.22. По итогам проведения выпускного экзамена выпускнику выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».


Результаты выпускных экзаменов объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний соответствующих комиссий, за исключением выпускных экзаменов, проводимых в письменной форме, результаты которых объявляются на следующий рабочий день.


4.8.23. Все заседания экзаменационных комиссий оформляются протоколами. В протокол заседания экзаменационной комиссии вносятся мнения всех членов комиссии о выявленных знаниях, умениях и навыках выпускника, а также перечень заданных вопросов и характеристика ответов на них.


Протоколы заседаний экзаменационных комиссий хранятся в архиве Учреждения, копии протоколов или выписки из протоколов – в личном деле выпускника на протяжении всего срока хранения личного дела.


4.8.24. Отчёты о работе экзаменационных и апелляционных комиссий заслушиваются на заседании Педагогического Совета Учреждения и вместе с рекомендациями о совершенствовании качества образования в Учреждении представляются Учредителю в двухмесячный срок после завершения итоговой аттестации.

4.8.25. Выпускники и (или) их родители (законные представители) вправе подать письменное заявление об апелляции по процедурным вопросам проведения итоговой аттестации (далее – апелляция) в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после проведения выпускного экзамена.

4.8.26. Состав апелляционной комиссии утверждается приказом Директора Учреждения одновременно с утверждением состава экзаменационной комиссии. Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее трёх человек из числа работников Учреждения, не входящих в состав экзаменационных комиссий.

4.8.27. Решения апелляционной комиссии принимается большинством голосов от общего числа членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя апелляционной комиссии.

4.8.28. Апелляция может быть подана только по процедуре проведения выпускного экзамена. Апелляция рассматривается не позднее одного рабочего дня со дня её подачи на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашается председатель соответствующей экзаменационной комиссии (или его заместитель), а также выпускник и (или) его родители (законные представители), не согласные с решением экзаменационной комиссии.

4.8.29. Секретарь экзаменационной комиссии направляет в апелляционную комиссию протоколы заседаний экзаменационной комиссии и заключение председателя экзаменационной комиссии о соблюдении процедуры проведения выпускного экзамена. По итогам рассмотрения апелляции апелляционной комиссией принимается решение по вопросу о целесообразности или нецелесообразности повторного проведения выпускного экзамена, которое подписывается председателем данной комиссии и оформляется протоколом. Данное решение доводится до сведения подавшего апелляционное заявление выпускника и (или) его родителей (законных представителей) под роспись в течение одного рабочего дня со дня принятия решения.

4.8.30. Выпускной экзамен проводится повторно в присутствии одного из членов апелляционной комиссии в течение семи рабочих дней с момента принятия апелляционной комиссией решения о целесообразности его проведения.

4.8.31. Подача апелляции по процедуре проведения повторного выпускного экзамена не допускается.

4.8.32. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине (в результате болезни или в других исключительных случаях, документально подтверждённых), предоставляется возможность пройти итоговую аттестацию в иной срок без отчисления из Учреждения, но не позднее шести месяцев с даты выдачи документа, подтверждающего наличие указанной уважительной причины.

4.8.33. Лицо, не прошедшее итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, отчисляется из Учреждения. Указанное лицо вправе пройти итоговую аттестацию повторно не ранее, чем через шесть месяцев и не позднее, чем через год со дня, когда данное лицо прошло (или должно было пройти) итоговую аттестацию впервые. Для прохождения повторной итоговой аттестации данное лицо должно быть восстановлено в Учреждении на период времени, не превышающий предусмотренного на итоговую аттестацию образовательными программами и (или) федеральными государственными требованиями.

4.8.34. Прохождение повторной итоговой аттестации более одного раза не допускается.

4.8.35. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных образовательных программ в области искусств, выдаётся заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении указанных программ. Форма данного свидетельства утверждена Положением о порядке выдачи документов об образовании, заполнении, хранении и учёте бланков свидетельств и справок в Учреждении. 


4.8.36. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдаётся заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении указанных программ. Форма данного свидетельства утверждена Положением о порядке выдачи документов об образовании, заполнении, хранении и учёте бланков свидетельств и справок в Учреждении. 

4.8.37. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты и отчисленным из Учреждения, выдаётся справка установленного Учреждением образца.


4.8.38. Копии свидетельств об освоении дополнительных образовательных программ, дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств или справки об обучении в Учреждении остаются в личных делах выпускников.

4.9. Режим занятий обучающихся:

4.9.1. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиком образовательного процесса. Графики образовательного процесса разрабатываются и утверждаются Учреждением по каждой из реализуемых образовательных программ в области искусств в соответствии со сроками обучения по ним. Продолжительность учебного года с первого по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускных классах – 40 недель; продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательных программ со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели.

4.9.2. Продолжительность учебной недели составляет 5-6 дней в зависимости от расписания учебных занятий с понедельника по пятницу-субботу.

4.9.3. По выходным дням могут проводиться дополнительные занятия с обучающимися, связанные с подготовкой к концертным, фестивальным, конкурсным, выставочным мероприятиям, могут предоставляться различные платные дополнительные услуги, связанные с образовательным процессом.

4.9.4. Продолжительность 1 урока (1 учебного часа) на художественном отделении – 40 минут.

4.9.5. Продолжительность урока (1 учебного часа) на музыкальном отделении:

· по специальности в подготовительных группах, в 1-2 классах с 7-9-летним сроком обучения и в 1 классе с 5-6-летним сроком обучения - 30 минут,
· по специальности в 3-9 классах с 7-9-летним сроком обучения и в 2-6 классах с 5-6-летним сроком обучения - 40 минут.
· по групповым дисциплинам (сольфеджио, музыкальная литература и др.), предметам коллективного музицирования (хор, оркестр, ансамбль и др.), дополнительным дисциплинам и предметам - 40 минут.


4.9.6. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяются общешкольным расписанием, составленным на основе учебных планов, утверждённым Директором Учреждения. Расписание занятий составляется с учётом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях. Объём максимальной учебной нагрузки обучающихся не должен превышать 26 часов в неделю. Аудиторная учебная нагрузка по всем учебным предметам учебного плана не должна превышать 14 часов в неделю (без учёта времени, предусмотренного учебным планом на консультации, затрат времени на контрольные уроки, зачёты и экзамены, а также участия обучающихся в творческих и культурно-просветительских мероприятиях Учреждения). Учебная нагрузка на каждого обучающегося не может превышать 5 учебных занятий в день.

4.10. Режим работы Учреждения – с 8.00 часов до 20.00 часов.

4.11. В учебном году предусматриваются каникулы для обучающихся объёмом не менее 4 недель, в первом классе для обучающихся по образовательным программам со сроком обучения 7-9 лет устанавливаются дополнительные недельные каникулы; летние каникулы устанавливаются в объёме 12-13 недель (в соответствии с образовательными программами), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, предусмотренные при реализации основных образовательных программ начального общего и основного общего образования в общеобразовательных учреждениях. 

4.12. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления:

4.12.1. Оказание образовательных услуг по реализуемым Учреждением образовательным программам является частично платным. Размер ежемесячной частичной платы за обучение просчитывается и устанавливается органами местного самоуправления исходя из себестоимости обучения одного ученика. Между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор о создании условий получения обучающимися дополнительного образования.

4.12.2. Учреждение вправе оказывать населению и организациям платные образовательные услуги:

· Подготовка детей к обучению в школе искусств – срок обучения от 1 года до 2 лет.
· Обучение детей 4-6 лет в группах раннего эстетического развития – срок обучения от 1 года до 2 лет.
· Преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не входящих в учебный план образовательных программ Учреждения.
· Реализация дополнительных образовательных (учебных) программ и услуг, выходящих за пределы образовательной программы Учреждения.
· Занятия с обучающимися углублённым (дополнительным) изучением предметов.

4.12.3. Учреждение вправе оказывать населению, учреждениям и организациям платные сопутствующие услуги:
· Участие в платных концертах, творческих вечерах и других культурно-просветительских мероприятий, организованных для населения и организаций.


4.12.4. Учреждение предоставляет платные услуги на основании договора между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних лиц, физическими и юридическими лицами.

4.12.5. Учреждение предоставляет платные услуги в целях:

· наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей обучающихся;
· улучшения организации образовательного процесса в Учреждении;
· привлечения в бюджет Учреждения дополнительных финансовых средств.


Оказание платных услуг не может наносить ущерб или ухудшить качество основной образовательной деятельности Учреждения.


4.12.6. Для оказания платных услуг Учреждение создаёт следующие необходимые условия:

· соответствие действующим санитарным правилам и нормам (СанПиН);
· соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей услуг;
· необходимое кадровое, материально-техническое обеспечение.

На информационных стендах и официальном сайте Учреждения размещается следующая информация об оказываемых платных услугах, обеспечивающей возможность их правильного выбора:
· наименование и место нахождения Учреждения, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;
· уровень и направленность реализуемых образовательных программ, формы и сроки их освоения;
· перечень образовательных услуг, оказываемых Учреждением, порядок их предоставления;
· стоимость образовательных услуг и порядок их оплаты;
· порядок приёма и требования к поступающим.

4.12.7. Учреждение обязано предоставить для ознакомления потребителю:

· устав Учреждения;
· лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса в Учреждении;
· адрес и телефон Учредителя Учреждения, органа управления образованием;
· образцы договоров об оказании образовательных услуг;
· образовательные программы, программы специальных курсов, циклов дисциплин, реализуемые Учреждением;
· иные документы, касающиеся предоставления платных услуг.


4.12.8. Порядок предоставления платных образовательных услуг, перечень платных услуг разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем. Порядок определения платы за услуги устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4.12.9. Бухгалтерия Учреждения ведёт учет поступления и использования средств от платных услуг и ежемесячной частичной платы за обучение в соответствии с действующим законодательством.


4.13. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, их родителей (законных представителей):


4.13.1. Отношения между Учреждением и обучающимися, их родителями (законными представителями) определяются настоящим уставом и локальными актами Учреждения: договором между Учреждением и родителями (законными представителями) об условиях обучения в Учреждении, Правилами поведения обучающихся в Учреждении, Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся в Учреждении, иными локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.

4.13.2. При зачислении детей в контингент обучающихся между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся заключается договор об условиях обучения в Учреждении.

4.13.3. В договоре определены: порядок предоставления образовательных услуг; обязанности и права Учреждения, родителей (законных представителей), обучающихся; порядок оплаты образовательных услуг; условия расторжения и срок действия договора; реквизиты сторон.

4.13.4. Положение о порядке предоставления платных образовательных услуг, стоимость платных образовательных услуг, образцы договоров Учреждения с родителями (законными представителями), Правила поведения обучающихся в Учреждении, Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся наряду с иными локальными актами представлены для ознакомления на информационном стенде Учреждения и на официальном сайте Учреждения.

5. Структура финансовой и хозяйственной
деятельности Учреждения


5.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и  настоящим уставом.

5.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ и услуг.

5.3. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

5.4. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению  на приобретение указанного имущества.

5.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

· бюджетные ассигнования;
· доход от оказания платных образовательных услуг; 
· имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
· другие, не запрещенные законодательством поступления.


5.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определённых настоящим  уставом. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учёту.

5.7. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором об оперативном управлении.

5.8. Учреждение использует закреплённое за ним имущество и имущество, приобретённое на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отражённых в настоящем уставе.

5.9. Учреждение с согласия органа по управлению имуществом:

· распоряжается особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или приобретённым за счет средств,  выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
· передаёт имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним или приобретённого за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника.


5.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учёт,  не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

5.11. Собственник имущества, закреплённого за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.12. Учреждение ведёт налоговый учёт, бухгалтерский учёт и статистическую отчётность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.

5.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».

5.14. Учреждение ежегодно в сроки, определённые Учредителем, представляет Учредителю расчёт расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.15. В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации  Учреждению могут предоставляться субсидии из бюджета муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» на иные цели.

5.16. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

5.17. Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.

5.18. В случае сдачи в аренду с согласия органа по управлению имуществом, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.19. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, в случае если федеральным законодательством не будет предусмотрено иное.

5.20. Учреждение имеет право:

· заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-фз «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;
· приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счёт имеющихся у него денежных средств;
· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;
· вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.


5.21. Учреждение обязано:

· в полном объёме выполнять установленные муниципальные  задания;
· составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном Учредителем;
· ежегодно представлять  Учредителю отчёт о своей деятельности и использовании закреплённого за Учреждением  имущества, порядок составления и утверждения которого определяется Учредителем Учреждения;
· представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчётность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· представлять Органу по управлению имуществом карту учёта имущества, перечень основных средств установленной формы по состоянию на начало очередного года;
· в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, по требованию Органа по управлению имуществом и по согласованию с Учредителем заключить договор имущественного страхования;
· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;
· обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности;
· обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
· обеспечивать учёт, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их  на хранение в архивные учреждения;
· обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными  требованиями;
· оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации; 


5.22. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и Органом по управлению имуществом в пределах их компетенции в порядке, определённом администрацией муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».

5.23. При оказании платных образовательных услуг и иных, предусмотренных уставом образовательного учреждения, услуг, Учреждение руководствуется нормами действующего законодательства, регламентирующими предоставление платных услуг.

5.24. Учреждение при оказании платных услуг заключает с потребителем договор в письменной форме.

5.25. До заключения договора Учреждение обязано предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных и иных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

5.26. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение условий предоставления платных услуг исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.27. Директор Учреждения несёт персональную ответственность за деятельность по осуществлению платных услуг.

5.28. Имущество, приобретённое от деятельности, приносящей доход, используются Учреждением только на цели, определенные настоящим уставом.

5.29. Имущество, приобретённое за счет доходов от деятельности, приносящей доход, является собственностью Учреждения.

5.30. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств за счёт предоставления платных образовательных и иных, предусмотренных уставом Учреждения, услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счёт средств Учредителя.

5.31. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных учреждению Учредителем.

5.32. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, в случае если федеральным законодательством не будет предусмотрено иное.

6. Порядок управления Учреждением


6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

6.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

6.2.1. Утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения в порядке, установленном  администрацией муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».

6.2.2. Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.

6.2.3. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, утверждённом  администрацией муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».

6.2.4. Принятие решения о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий (если муниципальными правовыми актами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя, прекращения его полномочий и (или) заключения (прекращения) трудового договора с ним, внесение в него изменений).

6.2.5. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определённом администрацией муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».

6.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определённом администрацией муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».

6.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.


Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.


Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.


6.2.8. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:

· сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;
· передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за учреждением или приобретённого за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника.


6.2.9. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника.

6.2.10. Решение иных вопросов, предусмотренных федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-фз «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».


6.3. К компетенции Органа по управлению имуществом относятся:


6.3.1. Согласование устава Учреждения и изменений в него в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».

6.3.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.

6.3.3. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества создаваемого Учреждения к категории особо ценного движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением.

6.3.4. Заключение договора о порядке использования имущества, закреплённого на праве оперативного управления за Учреждением.

6.3.5. Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закреплённых за Учреждением.

6.3.6. Принятие с согласия Учредителя решения:

· о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;
· о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника;
· об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением либо приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;
· о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.


6.3.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определённом администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район».


6.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор (далее - Директор), назначаемый и освобождаемый главой администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».

6.5. Отношения по регулированию труда Директора Учреждения определяются трудовым договором.

6.6. Директор Учреждения в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальными правовыми актами, настоящим уставом.

6.7. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых к компетенции Учредителя и Органа по управлению имуществом.

6.8. Директор Учреждения по вопросам, отнесённым законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

6.9. Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

6.10. Директор Учреждения обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причинённые им Учреждению.


Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.


6.11. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности Директора Учреждения  не могут исполняться им по совместительству, если иное не предусмотрено соответствующим отраслевым законодательством.

6.12. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:


6.12.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.


6.12.2. Планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Учреждения.


6.12.3. Действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях.

6.12.4. Соблюдает финансовую дисциплину.


6.12.5. Обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения.


6.12.6. Заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдаёт доверенности.


6.12.7. В пределах своей компетенции издаёт приказы, распоряжения, утверждает локальные акты, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.


6.12.8. Осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров, несёт ответственность за уровень их квалификации.


6.12.9. Утверждает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание, распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания.


6.12.10. Распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.


6.12.11.Открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации.


6.12.12. Несёт ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач перед Учредителем.


6.12.13. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальными правовыми актами, настоящим уставом и заключенным трудовым договором.


6.13. Компетенция заместителей Директора Учреждения устанавливается руководителем Учреждения. Заместители Директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, органах местного самоуправления и иных организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

6.14. В период отсутствия Директора (очередной отпуск, больничный лист и т.д.) его обязанности исполняет уполномоченный директором заместитель, который действует без доверенности от имени Учреждения и несёт персональную ответственность за работу Учреждения в этот период, если иное не установлено приказом Директора Учреждения.

6.15. Конфликт интересов.
В случае если Директор (заместитель Директора) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:


6.15.1. Директор (заместитель Директора) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю и Органу по управлению имуществом до момента принятия решения о заключении сделки;

6.15.2. Данная сделка должна быть одобрена Учредителем и Органом по управлению имуществом.


Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований  настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Директор (заместитель Директора) Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых им Учреждению совершением указанной сделки.


6.16. Формами самоуправления являются Педагогический Совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива Учреждения. Порядок формирования органов самоуправления и их компетенция определяются соответствующими положениями, принимаемыми Учреждением.

6.17. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не менее 1 раза в год.

6.18. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Директор Учреждения или не менее одной трети работников Учреждения.

6.19. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

6.19.1. разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;

6.19.2. утверждение Положения об Общем собрании трудового коллектива;

6.19.3.разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, внесение его на утверждение Директору;

6.19.4. принятие решений о представлении работников Учреждения к присвоениям почётных званий, государственных наград;

6.19.5. внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

6.19.6. анализ выполнения норм охраны труда и техники безопасности;

6.19.7. обсуждение вопросов, связанных с трудовой дисциплиной;

6.19.8. определение численности и полномочий комиссии по трудовым спорам.

6.20. Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

6.21. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются открытым голосованием. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколами.

6.22. Педагогический Совет Учреждения - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. В состав Педагогического Совета входят Директор Учреждения, заместитель Директора по учебно-воспитательной работе, все педагогические работники Учреждения.

6.23. Председателем Педагогического Совета является Директор – руководитель Учреждения.

6.24. К компетенции Педагогического Совета относятся:

6.24.1. разработка и принятие основных программ развития Учреждения;

6.24.2. утверждение образовательных и учебных программ Учреждения, обсуждение и выбор вариантов форм и методов учебно-воспитательного процесса;

6.24.3. утверждение образовательной программы Учреждения;

6.24.4. утверждение рабочих учебных планов Учреждения;

6.24.5. обсуждение годового календарного плана учебно-методической работы Учреждения;

6.24.6. заслушивание и обсуждение отчётов Директора, заместителей Директора, заведующих методическими отделами, отчётов об экономической, хозяйственной и иной деятельности Учреждения.

6.24.7. обсуждение отчётов преподавателей о выступлениях обучающихся на конкурсах, выставках, олимпиадах;

6.24.8. принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, повторном обучении в том же классе в случае неаттестации обучающихся по предметам учебного плана;

6.24.9. принятие решений об отчислении обучающихся из Учреждения;

6.24.10 разработка правил и положений для обучающихся, иных локальных нормативных актов, связанных с организацией образовательного процесса, внесение в них изменений и дополнений.

6.25. Плановые заседания Педагогического Совета проводятся не менее 4 раз в год. Внеплановые заседания проводятся по инициативе Директора Учреждения или по требованию не менее половины состава Педагогического Совета.

6.26. Педагогический Совет правомочен принимать решения, если на заседании присутствует не менее двух третей его состава. Решение Педагогического Совета Учреждения является правомочным, если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогических работников.

6.27. Решения Педагогического Совета принимаются открытым голосованием. Заседания Педагогического Совета оформляются протоколами, подписываемыми председателем Педагогического Совета и секретарём.

6.28. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, модификацию и модернизацию образовательных и учебных программ, форм и методов обучения детей. Для этих целей в Учреждении организуются методические отделы по специализациям: отдел фортепиано, отдел оркестровых инструментов, отдел народных инструментов, отдел теоретических дисциплин и вокального исполнительства, методический отдел художественного отделения. При наличии не менее трёх преподавателей одной специализации в Учреждении могут создаваться новые методические отделы, заведующие которых избираются преподавателями данного отдела, назначение их утверждается Директором. Компетенция методических отделов Учреждения регламентируется Положением о методическом отделе Учреждения.

6.29. Учреждение вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Учреждения, решения образовательных проблем, содействия развитию Учреждения, социальной защиты воспитанников и обучающихся.

6.30. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется в следующем порядке:

6.30.1. для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице Директора – руководителя Учреждения;

6.30.2. отношения работников и работодателя регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

6.31. На работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

6.32. К работникам Учреждения относятся:

· педагогические работники - преподаватели и концертмейстеры;

· административно-управленческий персонал;
· учебно-вспомогательный персонал.


6.33. Работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим уставом;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;
· на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· на создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;
· на стимулирующие выплаты и надбавки, осуществляемые в соответствии с локальным актом Учреждения о материальном поощрении;
· на гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством РФ.

6.34. Работники Учреждения обязаны:

· соблюдать устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, должностные инструкции, правила охраны труда и пожарной безопасности, иные локальные акты Учреждения;

· соблюдать трудовую дисциплину, строго следовать нормам профессиональной этики;
· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе;
· уважать права обучающихся и их родителей (законных представителей).

6.35. Педагогическим и иным работникам Учреждения запрещается:

· применение методов физического и (или) психического воздействия по отношению к обучающимся;

· привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;
· принуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

6.36. К педагогической работе в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников.

6.37. К педагогической деятельности не допускаются лица:

6.37.1. лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

6.37.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

6.37.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

6.37.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

6.37.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.38. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены как по общим основаниям, так и по дополнительным основаниям прекращения трудового договора с педагогическими работниками, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.

6.39. Заработная плата работников Учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда, установленной нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».

6.40. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующим законодательством. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовому договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.41. Учреждение в пределах имеющихся у него финансовых средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

6.42. Устав Учреждения, изменения и дополнения в устав, новая редакция устава разрабатываются в соответствии с федеральным законом «Об образовании», принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения,  согласовываются Органом по управлению имуществом, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

7. Права и обязанности участников
образовательного процесса


7.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические работники Учреждения, обучающиеся и их родители (законные представители). Их права и обязанности определяются законодательством Российской Федерации, уставом и соответствующими локальными актами, не противоречащими уставу.

7.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

· на получение художественно-эстетического образования в области музыкального и изобразительного искусства в соответствии с установленными образовательными и учебными программами требованиями;
· на обучение по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения, досрочную аттестацию и перевод в другой класс;
· на участие в управлении Учреждением;
· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информацию;
· на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
· на перевод с одной образовательной программы на другую;
· на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;
· на моральное поощрение за успехи в учёбе, активное участие в творческой, конкурсно-выставочной деятельности;
· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.


7.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· добросовестно учиться;
· соблюдать устав, Правила поведения для обучающихся и другие локальные акты Учреждения, регламентирующие организацию образовательного процесса;
· выполнять учебный план, посещать занятия в соответствии с расписанием занятий и не пропускать занятия без уважительных причин;
· соблюдать правила техники безопасности;
· бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать чистоту и порядок;
· возмещать причинённый материальный ущерб Учреждению (за счёт родителей или законных представителей);
· выполнять обоснованные требования работников Учреждения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения.


7.4. Обучающимся Учреждения запрещается:

· пользоваться индивидуальными техническими средствами, в том числе мобильными телефонами во время образовательного процесса;
· использовать ненормативную лексику, непристойные жесты, сквернословие;
· приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;
· использовать любые предметы или вещества, способные привести к взрывам и возникновению пожара;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство.


7.5. За совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение устава, допускается отчисление обучающегося из Учреждения. За нарушение Устава могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

· объявление выговора;
· вызов на собеседование с родителями (законными представителями);
· отчисление из Учреждения.


7.6. Родители (законные представители) имеют право:

· на защиту законных прав и интересов детей;
· на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;
· на согласованное с Директором (заместителем Директора) Учреждения присутствие на учебных занятиях своего ребёнка, обсуждение с преподавателями результатов обучения;
· на ознакомление с уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· на присутствие на любом открытом мероприятии Учреждения с участием своего ребёнка;
· на участие в управлении Учреждением.


7.7. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
· вежливо относиться к работникам Учреждения;
· посещать родительские собрания и являться в Учреждение по приглашению преподавателей или администрации для собеседования по поводу воспитания обучающегося;
· в случае болезни обучающегося своевременно ставить в известность Учреждение о его неявке на занятия;
· своевременно вносить ежемесячную частичную плату за обучение согласно договора;
· своевременно вносить плату за оказание платных дополнительных образовательных услуг;
· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;
· обеспечивать ребёнка необходимыми принадлежностями для занятий;
· обеспечивать ликвидацию академической задолженности;
· создавать детям необходимые условия для получения образования;
· возмещать ущерб, нанесенный их ребёнком Учреждению в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

7.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников и методической литературы в соответствии с образовательной программой, утверждённой Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;
· на повышение квалификации, аттестацию на соответствующую квалификационную категорию;
· на сокращённую рабочую неделю в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· в полной мере обеспечивать выполнение учебных планов, образовательных и учебных программ;
· чётко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, соблюдать правила ведения учебной документации;
· объективно оценивать знания обучающихся по своему предмету (дисциплине) и своевременно выставлять оценки в журналы и дневники обучающихся;
· постоянно повышать свою педагогическую квалификацию;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· соблюдать нормы профессионального поведения и этики как в отношении к родителям (законным представителям) и обучающимся, так и к коллегам по работе, другим работникам Учреждения;
· развивать у обучающихся творческую инициативу и самостоятельность, творческие способности;
· сотрудничать с семьёй обучающегося по вопросам обучения и воспитания;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры;

· соблюдать настоящий устав, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения, регламентирующие образовательный процесс в Учреждении;

· нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий.


7.10. Педагогическим работникам Учреждения запрещается совершать действия, указанные в пункте 6.35.

7.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

7.12. Учреждение имеет право:

7.12.1. планировать и осуществлять свою деятельность исходя из Уставных целей, заданий Учредителя, в пределах видов деятельности, предусмотренных уставом;

7.12.2. самостоятельно формировать контингент обучающихся;

7.12.3. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать собственные учебные и образовательные программы;

7.12.4. на основе типовых и примерных учебных планов разрабатывать и утверждать собственные учебные планы, годовой календарный план учебно-методический работы, расписание занятий;

7.12.5. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых федеральным законом Российской Федерации «Об образовании»;

7.12.6. самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

7.12.7. создавать, реорганизовывать и ликвидировать отделения, структурные подразделения Учреждения;

7.12.8. оказывать платные образовательные услуги, по договорам с физическими и юридическими лицами, а также дополнительные платные услуги, сопутствующие организации учебного процесса;

7.12.9. привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

7.12.10. образовывать и вступать в созданные в соответствии с законодательством Российской Федерации образовательные объединения (ассоциации и союзы);

7.12.11. устанавливать в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса прямые связи с другими организациями, в том числе иностранными;

7.12.12. участвовать в реализации целевых программ в сфере образования, культуры и искусства;

7.12.13. осуществлять международную деятельность в соответствии с законодательством РФ;

7.12.14. осуществлять другие  права,  не противоречащие действующему законодательству, целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим уставом.


7.13. Учреждение обязано:

7.13.1. осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством и уставом;

7.13.2. выполнять в полном объёме муниципальное задание;

7.13.3. нести в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования, за реализацию не в полном объёме образовательных и учебных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса;

7.13.4. нести ответственность за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

7.13.5. нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

7.13.6. нести ответственность за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

7.13.7. выполнять в полном объёме и в надлежащие сроки задания Учредителя;

7.13.8. использовать по назначению переданное Учреждению имущество и обеспечивать его сохранность;

7.13.9. обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной защиты работников и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причинённый работникам;

7.13.10. обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы, необходимых налоговых отчислений, взносов и иных выплат;

7.13.11. осуществлять страхование муниципального имущества, а также личное страхование работников в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

7.13.12. осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

7.13.13. обеспечивать условия для проведения органами или организациями, уполномоченными федеральным законодательством, областными законами и муниципальным образованием, проверок деятельности Учреждения, а также использования но назначению и сохранности переданного Учреждению имущества собственника, предоставлять уполномоченным государственными органами лицам запрашиваемые документы и информацию, а также обеспечивать указанным лицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством право беспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любыми документами Учреждения для осуществления проверок его деятельности.

8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация
Учреждения, внесение изменений в устав Учреждения


8.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его  ликвидации принимается администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район».

8.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район».

8.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

8.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией органу по управлению имуществом.

8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6.Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения - на хранение в муниципальный архив.

8.7. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район».

9. Перечень видов локальных актов,

регламентирующих деятельность Учреждения.


9.1. Помимо и наряду с законодательными и иными правовыми нормативными актами, деятельность Учреждения регламентируется локальными нормативными актами и индивидуальными правоприменительными актами, принимаемыми в порядке, установленном действующим законодательством и уставом.

9.2. Перечень локальных нормативных актов Учреждения:

· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников;
· Положение о ведении журналов посещаемости и успеваемости обучающихся;
· Положение о внутришкольном контроле;
· Положение о защите персональных данных;
· Положение о комиссии по проведению тарификации работников административного, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала; 

· Положение о комиссии по распределению средств материального стимулирования;

· Положение о комиссии по социальному страхованию;

· Положение о методическом отделе;
· Положение о Педагогическом Совете;
· Положение о порядке взимания и расходования ежемесячной частичной платы за обучение детей;

· Положение о порядке выдачи документов об образовании, заполнении, хранении и учёте бланков свидетельств и справок;

· Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся;

· Положение о порядке перевода, выбытия, отчисления и восстановление на обучение;
· Положение о порядке предоставления платных образовательных услуг;
· Положение о приёме обучающихся;
· Положение о рассмотрении обращений граждан;
· Положение о расходовании внебюджетных средств;
· Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения;
· Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования;
· Положение о системе оплаты труда и материальном стимулировании работников;
· Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся;
· Положение об административно-общественном контроле по охране труда;
· Положение об Общем собрании трудового коллектива;
· Положение об организации и порядке делопроизводства;
· Положение об организации контрольно-пропускного режима и правилах поведения посетителей;
· Положение об охране труда;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Правила о поощрениях и взысканиях  обучающихся;
· Правила поведения обучающихся;
· Устав;

· Штатное расписание Учреждения.


9.3. В перечень актов, регулирующих деятельность Учреждения, также входят:

· договоры оказания дополнительных образовательных услуг;
· инструкции, программы и иные документы по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности;

· образовательные и учебные программы, учебные планы, годовые планы учебно-методической работы Учреждения, расписания занятий и др.;
· постановления, распоряжения и иные нормативные акты Учредителя;

· приказы Директора Учреждения;
· решения органов управления Учреждения;
· трудовые договоры;
· иные договоры.


9.4. В перечень локальных нормативных актов Учреждения могут входить иные локальные нормативные акты, регламентирующие организацию учебно-воспитательной, научно-методической, производственной, финансово-экономической, хозяйственной и других сфер деятельности Учреждения.

9.5. При необходимости регламентации указанных в настоящем уставе сторон деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу Учреждения.

ПРИНЯТ


Общим собранием трудового коллектива муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Кингисеппская детская школа искусств»
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 от «____» ___________ 2013 года.
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