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Постановление администрации МО «Кингисеппский муниципальный район»
№ 418 от 28.02.2013


О переименовании и утверждении устава Муни-

ципального бюджетного образовательного уч-

реждения  дополнительного образования детей
«Центр дополнительного образования детей
«Центр информационных технологий» (в новой
редакции)

В целях приведения в соответствие с требованиями Закона РФ от 10.07.1992 года № 3266-1 “Об образовании” (с изменениями), Приказом Министерства образования и науки РФ от 26.06.2012 года № 504 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей», администрация

п о с т а н о в л я е т:


1. Переименовать Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей “Центр информационных технологий” в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Центр информационных технологий».


2. Утвердить Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Центр информационных технологий» (в новой редакции) согласно приложению.

3. Директору Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Центр информационных технологий» зарегистрировать Устав (в новой редакции) в установленном законом порядке.

4. Разместить на официальном сайте администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» настоящее постановление.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» С.А.Пономареву.
Глава администрации МО
«Кингисеппский муниципальный район»




В.Э.Гешеле

Шлемова, 29419

экз.   02.2013
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У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
«ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

«ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»
(новая редакция)

Кингисеппский район
Ленинградской области
2013 год
I. Общие положения

1.1. Полное наименование бюджетного учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Центр информационных технологий».


Официальное сокращенное наименование муниципального бюджетного учреждения: МБОУ ДОД «ЦДОД «ЦИТ».


1.2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр информационных технологий» создано на основании решения Собрания представителей МО «Город Ивангород» от 02 марта 2005 года № 9 как Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр информационных технологий».

На основании решений Собрания представителей МО «Город Ивангород» от 28 декабря 2005года № 69, от 28 декабря 2005 года № 70 муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр информационных технологий» передано муниципальному образованию «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области.


В соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области от 25.04.2007 года № 334–с «О реорганизации МОУДОД «Центр информационных технологий», на основании приказа Комитета по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области от 02.05.2007 № 194 муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр информационных технологий» реорганизовано путем присоединения к нему муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Кингисеппский центр информационных технологий».

Постановлением администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» от 28.03.2013 года № 418 муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр информационных технологий» переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Центр информационных технологий» (далее «Учреждение»).


1.3. От имени муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области (далее – учредитель).


Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области.


Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению имуществом муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области (далее – орган по управлению имуществом).


Куратором Учреждения является Комитет по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».


1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в Комитете финансов администрации МО «Кингисеппский муниципальный район», а также в органах Федерального казначейства, печать, штампы, бланки со своим наименованием.


1.5. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, тип – бюджетное, создается для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дополнительного образования детей.


1.6. Юридический адрес Учреждения:

Россия, 188490, Ленинградская область, г.Ивангород, Кингисеппское шоссе, д.24.


1.7. Фактические адреса Учреждения:

Россия, 188490, Ленинградская область, г.Ивангород, Кингисеппское шоссе, д.24;

Россия, 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, ул.Химиков, д.6;


Россия, 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, ул.Восточная, д.4;


1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним органом по управлению имуществом или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему учредителем средств, а также недвижимого имущества.


Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.


1.9. Учреждение действует на основании Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативно-правовых актов Российской Федерации и Ленинградской области в области образования, муниципальных правовых актов и настоящего устава.


1.10. Учреждение наделяется всеми правами и льготами (в том числе налоговыми), предоставленными действующим законодательством для учреждений образования, а также бюджетных учреждений.


1.11. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение является объектом социальной инфраструктуры. При решении вопросов социально-экономического характера не могут ущемляться права и интересы несовершеннолетних.
II. Цели и виды деятельности Учреждения


2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ленинградской области и настоящим уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дополнительного образования детей.


2.2. Цели деятельности Учреждения:

·  удовлетворение творческих и дополнительных потребностей обучающихся в области новых информационных и телекоммуникационных  технологий;

·  формирование общей культуры;

·  целенаправленное воспитание и развитие целостной личности, обеспечивающее процесс самоопределения обучающегося в жизненном и профессиональном плане на основе усвоения общечеловеческих ценностей;

·  практическая подготовка обучающихся к жизни в современном обществе, создание условий для дальнейшей успешной социальной адаптации детей;

·  создание условий для развития и адаптации процессов информатизации в муниципальной системе образования, способствующих формированию единого муниципального информационно-образовательного пространства, его интеграция в региональную систему;

·  формирование и развитие организационной, научно-методической и программно-технической инфраструктуры средств информатизации муниципальной системы образования;

·  поддержка и научно-методическое сопровождение интеграции новых информационных технологий в учебном процессе;

·  формирование системы дистанционного образования; 

·  формирование открытой информационно-справочной системы с распределенным доступом для различных категорий пользователей;

·  формирование информационно-образовательной учебно-методической системы – муниципального образовательного сервера;

·  техническая поддержка средств информатизации образовательных учреждений.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Основные виды деятельности: Дополнительное образование детей.

Учреждение реализует дополнительные образовательные программы в области новых информационно-коммуникационных технологий следующих направленностей:
	№№ п/п
	Направленность программы
	Сроки реализации

	1
	Научно-техническая
	36 часов
	72 часа
	144 часа

	2
	Художественно-эстетическая
	36 часов
	72 часа
	144 часа

	3
	Культурологическая
	18 часов
	36 часов
	72 часа

	4
	Социально-педагогическая
	36 часов
	72 часа
	



Учреждение оказывает методическую помощь образовательным учреждениям по внедрению современных информационных и телекоммуникационных технологий в образовательный процесс.

2.3.2. Иные виды деятельности, являющиеся основными, оказываемыми сверх муниципального задания:

·  дистанционное обучение детей;

·  проведение познавательных и развлекательных программ, совещаний, семинаров, конференций,  показ презентаций и  видеофильмов для образовательных учреждений .


2.3.3. Иные виды деятельности, оказываемые в рамках муниципального задания:

·  сервисное обслуживание средств информатизации образовательных учреждений;

·  поддержка DNS, WEB, FTP, MAIL серверов и соответствующих сервисов для образовательных учреждений муниципального образования;


2.3.4. Иные виды деятельности, приносящие доход:

·  оказание услуг передачи данных и телематических услуг;
·  образовательные услуги различным слоям населения, в том числе индивидуальное и дистанционное обучение;

·  студия «WEB-Дизайна» для взрослого населения ;

·  обучение педагогических работников в области современных информационных и телекоммуникационных технологий;

·  студия раннего обучения компьютерной грамотности детей дошкольного возраста;

·  проведение познавательных и развлекательных программ, совещаний, семинаров, конференций,  показ презентаций и  видеофильмов, для предприятий и организаций;

·  офисные услуги (печать, сканирование, ксерокопирование, ризография, набор текста на компьютере, запись информации, фото и видеосъемка, прочие услуги, услуги использования фондов медиатеки, работы специалиста с использованием  различных компьютерных программ и т.д.);

·  полиграфические услуги (изготовление визиток, приглашений, календарей и т.д.);

·  сервисные услуги населению (установка, замена, настройка, ремонт компьютерного и периферийного оборудования, сетевых устройств и комплектующих; установка,  модернизация и расширение локальных вычислительных сетей; сервисное обслуживание ЛВС, компьютерного и периферийного оборудования и т.д.);

·  предоставление Интернет-услуг;

·  разработка и поддержка Интернет-ресурсов, WEB-сайтов, программного обеспечения и т.д.


Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

2.4. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются учредителем в порядке, определенном администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район», в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством. 
III. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания Учреждением


3.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области.

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления и на условиях безвозмездного пользования.

3.3. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

3.4. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

3.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются: 

·  субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с исполнением муниципального задания; 

·  субсидии на содержание имущества;

·  субсидии на иные цели;

·  выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

·  имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

·  пожертвования; 

·  другие, не запрещенные законом поступления.


3.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.


Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.


3.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором на право оперативного управления муниципальным имуществом и договором безвозмездного пользования.


3.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем уставе.


3.9. Учреждение с согласия органа по управлению имуществом:

·  распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

·  передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.


3.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.


3.11. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.


3.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета МО «Кингисеппский муниципальный район».


Учреждение ежегодно в сроки, определенные учредителем, представляет учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из бюджета МО «Кингисеппский муниципальный район» на иные цели.

3.13. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.


Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.


3.14. В случае сдачи в аренду с согласия органа по управлению имуществом, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


3.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, в случае если федеральным законодательством не будет предусмотрено иное.
IV. Организация деятельности Учреждения


4.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

4.3. Учреждение имеет право:

·  заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

·  приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств; 

·  планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров; 
·  привлекать дополнительные, не запрещенные законом поступления;

·  осуществлять подбор, прием и расстановку кадров;

·  самостоятельно устанавливать размеры заработной платы работников Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с действующим законодательством; 

·  вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации;
·  разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка и иные локальные акты;

·  самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

·  самостоятельно с учетом рекомендаций государственных органов управления образованием разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные и учебные программы дополнительного образования;
·  разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный план мероприятий, расписание занятий;
·  выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации «Об образовании»;

·  самостоятельно выбирать систему оценивания результатов, формы, порядок и периодичность промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

·  организовывать и совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса;
·  создавать филиалы, отделения и другие структурные подразделения, которые по его доверенности могут осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица;
·  осуществлять международную деятельность в области образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.4. Учреждение обязано:

·  в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;

·  представлять учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

·  представлять органу по управлению имуществом карту учета имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;

·  в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, по требованию органа по управлению имуществом и по согласованию с учредителем заключить договор имущественного страхования;

·  нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

·  возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-​гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

·  обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;
·  обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

·  обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на хранение в архивные учреждения;
·  обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;

·  оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации.


4.5. Особые условия организации деятельности Учреждения:

4.5.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса.

4.5.2. Обучение ведется на русском языке.


4.5.3. Учреждение организует работу с детьми в течение всего учебного года и с этой целью создает различные профильные (специализированные) группы, кружки, клубы, студии и др. (далее объединения) с постоянным или переменным составом одновозрастных и разновозрастных детей школьного возраста от 7 до 18 лет. В период летних каникул образовательный процесс может осуществляться в форме профильных лагерей и площадок.

4.5.4. Учреждение осуществляет свою деятельность с учетом предъявляемых к внешкольной работе требований: массовости и добровольности обучающихся в выборе вида занятий.

4.5.5. Режим пребывания обучающихся в Учреждении и занятий с ними определяются в соответствии с Правилами внутреннего распорядка, санитарно-гигиеническими нормами.

4.5.6. Количество объединений в Учреждении определяется Муниципальным заданием в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для образовательного процесса с учетом санитарно-гигиенических норм.

4.5.7. Наполняемость объединений в Учреждении определяется исходя из потребностей населения и демографической ситуации данной местности. Численный состав зависит от вида деятельности объединения, учебного плана, сроков реализации программ, типа и вида программ, материальной базы, единовременной пропускной способности учебного помещения с учетом санитарно-гигиенических норм и устанавливается в количестве 10-15 обучающихся.


4.5.8. С детьми-инвалидами индивидуальное обучение ведется по месту жительства.

4.5.9. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.


4.5.10. Расписание занятий объединения составляется на неделю, четверть, полугодие, учебный год для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.


4.5.11. В работе объединения могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения.


4.5.12. Применяемые в Учреждении средства педагогического воздействия и оценки должны основываться на уважении личности обучающегося и предоставлении ему в соответствии с индивидуальным подходом целесообразной свободы развития, а также максимально обеспечивать защиту обучающихся и их достоинства от унижений, оскорблений или каких-либо иных форм физического или психического насилия.


4.5.13. Образовательный процесс в Учреждении строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся, автономности и светского характера воспитания.


4.5.14. Учреждение оказывает методическую помощь педагогическим работникам в части использования новых информационных технологий в профессиональной деятельности.


4.5.15. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей). # #S

4.5.16. Учреждение несет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса за нарушение прав и свобод обучающихся в Учреждении.

4.5.17. Участниками образовательного процесса являются:
·  обучающиеся;

·  родители (законные представители).

·  педагогические работники Учреждения;


4.5.18. Порядок приема обучающихся в Учреждение устанавливается в соответствии с федеральным законом «Об образовании», в соответствии с  локальными актами Учредителя и с Положением о приеме в Учреждение, разработанным образовательным учреждением и согласованным с Учредителем.


Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста 7 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.


При зачислении в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:


- заявление родителей (законных представителей);


- копию «Свидетельства о рождении ребенка»;


- копию паспорта (при наличии);


-медицинскую справку ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в Учреждении;

- при приеме ребенка в Учреждение предъявляется паспорт одного из родителей (законного представителя).


При приеме ребенка Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности Учреждения, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, образовательными программами и другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса и заключить договор с родителями.


Прием в Учреждение для обучения оформляется приказом директора. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема обучающихся в Учреждение, которые не могут противоречить закону «Об образовании», Типовому положению об учреждениях дополнительного образования детей и порядку приема, установленному Учредителем. 


4.5.19. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются Уставом Учреждения и иными, предусмотренными Уставом локальными актами.

4.5.20. Отношения обучающихся и преподавателей Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважении личности ребенка и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.5.21. Учреждение не имеет права привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательными программами без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.5.22. К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

4.5.23. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


4.5.24. К основным правам обучающихся относятся:
· получение знаний и навыков, соответствующих современному уровню и учебным программам;

· право заниматься в нескольких объединениях, кружках, менять их;

· развитие творческих способностей и интересов;

· уважение их человеческого достоинства, защита от всех форм физического и психологического насилия.


4.5.25. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно заниматься в детских объединениях;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· соблюдать учебную дисциплину, требования гигиены и охраны труда;

· соблюдать правила противопожарной безопасности;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.


4.5.26. Обучающимся в Учреждении запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.


4.5.27. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

· за неоднократные нарушения требований настоящего Устава;

· за систематическое нарушение правил внутреннего распорядка, пропуски занятий без уважительных причин, неуспеваемость;

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующем его дальнейшему обучению  в Учреждении;

· при нежелании дальнейшего обучения  в Учреждении по личным мотивам.


4.5.28. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на использование информационных фондов Учреждения, учебных, научных, и других подразделений Учреждения;

· на выполнение других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению;

· на корректное в этическом и правовом отношении дисциплинарное расследование, ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.

· на педагогически обоснованную свободу выбора и использования, а также разработку методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

· на оплату своего труда и соблюдение его условий в соответствии с трудовым договором и действующим законодательством Российской Федерации;

· педагогические и другие работники Учреждения пользуются правами и льготами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


4.5.29. Работники Учреждения обязаны:

· выполнять требования настоящего Устава, правила внутреннего трудового распорядка;

· строго следовать нормам профессиональной этики;

· качественно выполнять возложенные функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовом договоре, квалификационных характеристиках и других нормативных актах;

· обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся и способствующий успешной реализации образовательных программ;

· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению
морально-психологического климата в коллективе;

· не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим или духовным насилием над личностью.


4.5.30. Заработная плата и должностные оклады выплачиваются работникам Учреждения согласно тарификации и штатного расписания.

Педагогические и инженерно-технические работники Учреждения имеют право  повышать свою квалификацию:

· в образовательных учреждениях дополнительного образования (повышение квалификации и переподготовки кадров);

· в высших учебных заведениях;

· путем стажировки на предприятиях, в учреждениях и организациях;

· самостоятельно.


4.5.31. Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников оговаривается в трудовом договоре или тарификации и ограничивается верхним пределом в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.5.32. Приказом директора Учреждения на педагогических работников может возлагаться руководство предметными комиссиями, заведование учебными кабинетами и лабораториями.


4.5.33. К основным правам родителей (законных представителей) относятся:

· выбор образовательных услуг;

· защита законных прав и интересов детей;

· возможность знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· знакомиться с содержанием основных образовательных программ и ходом образовательного процесса;


Иные права родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся устанавливаются законодательными актами Российской Федерации и локальными нормативными актами Учреждения.

4.5.34. К основным обязанностям родителей (законных представителей) относятся:

· соблюдение Правил внутреннего распорядка Учреждения и режима пребывания детей (обучающихся) в Учреждении.
· соблюдение устава Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, в части, касающейся их прав и обязанностей;

· уважение чести и достоинства участников образовательного процесса;

· ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования, обеспечение и контролироль за регулярным посещением ребенком занятий, обеспечение необходимого минимума учебных принадлежностей и учебных пособий;

· материальная ответственность за причиненный имуществу Учреждения материальный ущерб.


Взаимоотношения Учреждения с родителями (законными представителями) учащихся регламентируется заключенным между ними Договором, который не может противоречить законодательству и настоящему Уставу.


4.6. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем, органом по управлению имуществом и куратором Учреждения  в пределах их компетенции в порядке, определенном администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район».
V. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.


5.2. К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:

5.2.1. Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.


5.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, утвержденном администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район».

5.2.3. Утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений (включая новую редакцию) в устав Учреждения в порядке, установленном администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район».


5.2.4. Принятие решения о назначении и освобождении от должности руководителя Учреждения (если муниципальными правовыми актами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя, прекращения его полномочий и (или) заключения (прекращения) трудового договора с ним, внесение в него изменений).


5.2.5. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район».

5.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район».


5.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.


Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.


5.2.8. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:

·  сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения; 

·  передача имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

5.2.9. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

5.2.10. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» отраслевых федеральных законов и нормативными правовыми актами МО «Кингисеппский муниципальный район».


5.3. К компетенции органа по управлению имуществом относятся:

5.3.1. Согласование устава Учреждения и изменений в него в порядке, установленном администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район».


5.3.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.


5.3.3. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества создаваемого Учреждения к категории особо ценного движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением.


5.3.4. Заключение договора на право оперативного управления муниципальным имуществом.


5.3.5. Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением.


5.3.6. Принятие с согласия учредителя решения:

·  о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения; 

·  о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника; 

·  об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества; 

·  о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.


5.3.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район».


5.4. Структурно-функциональная модель Учреждения создана с учетом его типа, специфики и задач, стоящих перед Учреждением с целью эффективного и результативного выполнения государственного и социального заказа.

5.5. Органом управления Учреждения является руководитель Учреждения – директор, назначаемый и освобождаемый главой администрации МО «Кингисеппский муниципальный район».


Отношения по регулированию труда директора Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с подпунктом 5.2.4. настоящего устава.


Руководитель Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальных правовых актов и настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.


5.6. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя и органа по управлению имуществом.


5.7. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия и самоуправления.

5.8. Руководитель Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.


Руководитель Учреждения обязан по требованию учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.


Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.


5.9. Руководителю Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться им по совместительству, если иное не предусмотрено соответствующим отраслевым законодательством.


5.10. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

5.10.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления и иных организациях.


5.10.2. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям, принципы формирования и использования имущества Учреждения.

5.10.3. Утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.


5.10.4. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.


5.10.5. Открывает лицевые счета Учреждения в Комитете финансов администрации МО «Кингисеппский муниципальный район», а также в органах Федерального казначейства.


5.10.6. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.


5.10.7. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.


5.10.8. В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.


5.10.9. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим уставом и заключенным трудовым договором.


5.11. Компетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливается руководителем Учреждения. Заместители руководителя действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, органах местного самоуправления и иных организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

5.12. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

5.13. Конфликт интересов.

В случае если руководитель (заместитель руководителя) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
·  руководитель (заместитель руководителя) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности учредителю и органу по управлению имуществом до момента принятия решения о заключении сделки;
·  данная сделка должна быть одобрена учредителем и органом по управлению имуществом.


Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Руководитель (заместитель руководителя) Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.


5.14. Формами самоуправления Учреждения являются: собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет, родительский комитет.


5.15. Педагогический совет образуют сотрудники Учреждения, занятые в образовательной деятельности: педагоги дополнительного образования, администрация Учреждения.

5.16. Трудовой коллектив Учреждения составляют все  штатные сотрудники, которые участвуют в управлении Учреждением через общее собрание трудового коллектива. Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности Учреждения в целом, трудового коллектива.


5.16.1. Общее собрание  трудового коллектива  проводится не реже одного раза в год.


5.16.2. Общее собрание трудового коллектива возглавляет председатель, избираемый собранием.


5.16.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов трудового коллектива Учреждения. 


5.16.4. Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения принимается открытым голосованием большинства членов трудового коллектива Учреждения, присутствующих на собрании.


5.16.5. На общих собраниях трудового коллектива Учреждения ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива Учреждения. Протоколы хранятся в делах Учреждения.


5.16.6. Общее собрание  трудового коллектива Учреждения  наделяется  правом:


• принимать решения о необходимости заключения с работодателем коллективного договора либо уполномачивать иные представительные органы трудового коллектива на принятие такого решения;


• уполномачивать иные представительные органы на ведение коллективных переговоров;


• заслушивать отчеты сторон, подписавших коллективный договор, о ходе его выполнения;


• рассматривать и решать вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом Учреждения;


• определять перечень и порядок предоставления работникам организации социальных льгот из фондов трудового коллектива;


• решать иные вопросы в соответствии с коллективным договором;


• обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении, Положение об оплате и стимулировании труда работников Учреждения;


• избирать комиссию по трудовым спорам;


• применять к членам трудового коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры общественного воздействия;


• обсуждать и одобрять комплексные планы улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий в Учреждении, контролировать ход выполнения этих планов, соблюдение работниками Учреждения правил и инструкций по охране труда;


• выдвигать требования к работодателю по поводу заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашений по социально-трудовым вопросам;


• рассматривать и принимать Устав ОУ, изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения;


• принимать локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;


• заслушивать отчеты директора Учреждения о выполнении задач основной уставной деятельности.


5.17. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.


Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за Решение проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.


Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.


К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:


- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;


- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;


- обсуждение годового календарного учебного графика;


- решение вопросов об открытии или закрытии учебных групп;


- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов.

5.18. Методический совет является органом внутреннего управления.


В состав методического совета Учреждения входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагоги дополнительного образования.

Методический совет:


- разрабатывает общее направление методической работы;


- устанавливает интегративные связи учебных программ и планов;


- осуществляет контроль за качественным выполнением учебных планов и программ;


- разрабатывает рекомендации по организации учебно-воспитательного процесса и внутреннего контроля;


- обобщает передовой опыт, изучает деятельность педагогов, методическую работу;


- обеспечивает информационное и методическое обеспечение результатов работы;


- вносит предложения по улучшению деятельности педагогов и Учреждения целом;


- утверждает Положения о смотрах и конкурсах;


- выполняет другие функции, определенные Положением о Методическом совете.


5.19. Родительский комитет Учреждения, состоит из родителей обучающихся.


Родительский комитет:


- осуществляет связи Учреждения с родителями обучающихся;


- обсуждает и решает вопросы, связанные с организацией учебно-воспитательного процесса, воспитания учащихся.


Решения Родительского комитета Учреждения носят рекомендательный характер.

5.20. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенции определяются уставом Учреждения и соответствующими Положениями об органах самоуправления.


5.21. В Учреждении выделяются два структурных подразделения: Учебный отдел и Отдел сервисного обслуживания.


5.22. Учебный отдел занимается планированием, организацией, осуществлением и методическим обеспечением учебного процесса и контролем за его качеством. Руководит подразделением начальник учебного отдела.


5.23. Отдел сервисного обслуживания осуществляет сервисное обслуживание компьютерного оборудования, находящегося в образовательных учреждениях системы образования Кингисеппского района, на договорной основе и в соответствии с сертификацией услуг. Руководит подразделением начальник отдела сервисного обслуживания.

VI. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения,

внесение изменений в устав Учреждения


6.1. Решение о реорганизации, изменения типа Учреждения, его ликвидации принимается администрация МО «Кингисеппский муниципальный район».


6.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район».


6.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения  удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.


6.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией органу по управлению имуществом.


6.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения на государственное хранение.


6.7. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район».
VII. Перечень актов, регламентирующих

деятельность Учреждения


7.1. Учреждение в своей уставной деятельности руководствуется:


- Конституцией Российской Федерации


- Гражданским Кодексом Российской Федерации


- Бюджетным кодексом  Российской Федерации


- Налоговым кодексом Российской Федерации


- Трудовым Кодексом Российской Федерации


- Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами


- Указами Президента Российской Федерации


- Конвенцией о правах ребенка


- Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации


- и иными федеральными нормативными актами


- Законодательными и нормативными актами Правительства Ленинградской области, нормативными актами органов управления образованием всех уровней


- Уставом муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район»


- нормативными актами муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район»


- Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей «Центр информационных технологий» 

- Локальными актами Учреждения.


7.2. Деятельность Учреждения регламентируют следующие  локальные акты:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила внутреннего распорядка и режима пребывания детей;

· Приказы и распоряжения директора Учреждения;

· Положение о предоставлении платных услуг;

· Положение о порядке рассмотрения обращений граждан;

· Положение об оплате и материальном стимулировании труда работников Учреждения;

· Положение о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, и  надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы;

· Положение о собрании трудового коллектива;

· Положение об учебном отделе;

· Положение об отделе сервисного обслуживания;

· Положение о компьютерном классе;

· Положение о родительском комитете;

· Положение о методическом совете;
· Положение о работе с персональными данными работников и обучающихся;

· Положение о внутреннем контроле;

· Положение о системе диагностики результатов реализации образовательных программ дополнительного образования детей;

· Положение о сертификате, подтверждающем факт обучения;

· Положение об организации и ведении гражданской обороны в Учреждении;

· Инструкции по охране труда;

· Должностные инструкции работников Учреждения;

· Трудовые договоры с работниками Учреждения; 

· Договоры с родителями;

· Положение о порядке приема детей и комплектовании учебных групп;

· Положение об индивидуальном обучении детей на дому;

· Положение об «Электронном журнале» ИС «Сетевой город. Образование»;

· Договор оперативного управления имуществом с актами приема-передачи имущества;

· Договоры гражданско-правового характера, в том числе договоры аренды и безвозмездного пользования. 

· Другие локальные акты.


Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу образовательного учреждения.

Настоящий Устав (новая редакция) составлен в четырех (4) экземплярах, имеющих равную юридическую силу.[image: image1.png]
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