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Постановление администрации МО «Кингисеппский муниципальный район»
№ 455 от 19.03.12


Об организации аттестации руководителей

образовательных учреждений МО “Кинги-

сеппский муниципальный район”

В соответствии с пунктом 3 статьи 35 закона РФ “Об образовании”, пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 года № 197-фз, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 “О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений”, постановлениями администрации МО “Кингисеппский муниципальный район” от 03.06.2011 года № 1130 “Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений МО “Кингисеппский муниципальный район”, от 07.11.2011 года № 2502 “Об утверждении Положения о материальном стимулировании руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Кингисеппского муниципального района и Показателей эффективности деятельности общеобразовательного учреждения”, от 14.12.2011 года № 2854 “Об утверждении Положения о материальном стимулировании руководителей муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений Кингисеппского муниципального района и Показателей эффективности деятельности образовательных учреждений (за исключением общеобразовательных учреждений)”, администрация
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о порядке аттестации руководителей образовательных учреждений (приложение № 1).

2. Утвердить Положение об аттестационной комиссии по аттестации руководителей образовательных учреждений (приложение № 2).

3. Утвердить состав аттестационной комиссии по аттестации руководителей образовательных учреждений (приложение № 3).

4. Разместить настоящее постановление в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации МО “Кингисеппский муниципальный район” в сети Интернет.


5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.


6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным  вопросам Пономареву С.А.

Глава администрации МО
“Кингисеппский муниципальный район”




В.Э.Гешеле
Шлемова, 29419
8 экз.   19.03.12








Приложение № 1







к постановлению администрации МО







«Кингисеппский муниципальный район»








от 19.03.2012 года № 455
П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке аттестации руководителей образовательных учреждений

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке аттестации руководителей образовательных учреждений (далее - Положение) определяет правила проведения аттестации руководителей образовательных учреждений МО «Кингисеппский муниципальный район» (далее - руководители учреждений).

К руководителям относятся лица, занимающие должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей «руководители», в соответствии с разделом «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 года, регистрационный № 118638).

1.2. Аттестация проводится в целях объективной оценки качества и результативности деятельности руководителей учреждений и определения их соответствия занимаемой должности; оказания содействия в повышении эффективности работы учреждения; стимулирования профессионального роста руководителей учреждений.

1.3. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководителям учреждений, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.4. Руководители учреждений подлежат обязательной аттестации в процессе трудовой деятельности в должности руководителя образовательного учреждения.

1.5. Аттестация руководителя учреждения проводится один раз в пять лет.

1.6. Аттестация на соответствие занимаемой должности сохраняется до истечения срока ее действия:

- при переходе аттестованного руководителя образовательного учреждения на другую руководящую должность в том же или другом муниципальном образовательном учреждении;


- при возобновлении работы в должности руководителя при перерывах в работе.


1.7. Данное Положение распространяется также на руководителя Частного общеобразовательного учреждения «Кингисеппская средняя общеобразовательная школа Православной культуры».


1.8. Аттестации не подлежат: беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; руководители учреждений, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.


Аттестация указанных руководителей учреждений возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска.
II. Организация проведения аттестации


2.1. Для проведения аттестации руководителей учреждений при администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» создается аттестационная комиссия, действующая на основании Положения. Положение об аттестационной комиссии и ее персональный состав утверждаются постановлением администрации МО «Кингисеппский муниципальный район».


2.2. Список руководителей учреждений, подлежащих аттестации в текущем году, утверждается приказом комитета по образованию.

План-график проведения аттестации руководителей учреждений на текущий год рассматривается на первом заседании аттестационной комиссии в начале года, утверждается председателем комиссии и доводится до сведения каждого аттестуемого руководителя учреждения секретарем комиссии не менее чем за месяц до начала аттестации. При этом аттестуемый руководитель учреждения вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за межаттестационный период.


2.3. Основанием для проведения аттестации руководителей учреждений является представление комитета по образованию (форма № 1 - приложение к настоящему положению), которое направляется в аттестационную комиссию не позднее, чем за неделю до даты аттестации.

2.4. К представлению для аттестации руководителей учреждений прилагается аттестационный лист (форма № 2 - приложение к настоящему положению).
III. Проведение аттестации


3.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого руководителя учреждения на заседание аттестационной комиссии.


3.2. Аттестация проводится в форме собеседования, которое проводит аттестационная комиссия.


Круг вопросов, задаваемых членами аттестационной комиссии, должен относиться непосредственно к компетенции и функциональным обязанностям руководителя.


В случае неявки руководителя учреждения на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации руководитель учреждения привлекается работодателем к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.


При наличии уважительных причин (болезнь, производственная необходимость, обстоятельства, не зависящие от воли аттестуемого) аттестация переносится на более поздний срок.


3.3. Аттестационная комиссия заслушивает представление на руководителя учреждения, проводит собеседование с аттестуемым руководителем учреждения.


3.4. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого руководителя учреждения открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководитель учреждения прошел аттестацию.

3.5. По результатам аттестации руководителя учреждения аттестационной комиссией принимается решение о том, соответствует руководитель замещаемой должности  или не соответствует.

3.6. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист руководителя учреждения Аттестационный лист подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии и заверяется печатью администрации МО «Кингисеппский муниципальный район».

В аттестационный лист руководителя учреждения в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации.


3.7. Руководитель учреждения знакомится с аттестационным листом под роспись.

3.8. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций руководитель учреждения не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию своей профессиональной деятельности.

В случае невыполнения руководителем учреждения рекомендаций аттестационной комиссии к нему работодателем может быть применено дисциплинарное взыскание. Аттестационная комиссия в данном случае принимает решение о продлении сроков исполнения рекомендаций, но не более чем на 3 месяца.


3.9. Аттестационный лист хранится в личном деле руководителя учреждения.

3.10. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, секретарем и присутствующими членами комиссии.


3.11. С руководителем учреждения, признанным по итогам очередной аттестации не соответствующим занимаемой должности, при невозможности с его согласия перевода на другую работу, трудовой договор может быть расторгнут работодателем.

3.12. Результаты аттестации руководитель учреждения вправе обжаловать в установленном с законодательством Российской Федерации порядке.










Форма № 1








приложение к настоящему положению

Форма представления

для аттестации руководителя образовательного учреждения

МО «Кингисеппский муниципальный район»

В комиссию по аттестации
руководителей образовательных учреждений

МО «Кингисеппский муниципальный район»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

для аттестации _____________________________________________(Ф.И.О.), 

руководителя образовательного учреждения:____________________________

__________________________________________________________________наименование образовательного учреждения


Указываются основные сведения об аттестуемом руководителе образовательного учреждения: фамилия, имя, отчество; образование, стаж (опыт) работы на должности руководителя, в том числе в данном образовательном учреждении, повышение квалификации.

Рекомендуется указать достижения в трудовой деятельности, наличие государственных наград или иных поощрений.



Приложение: документы на __________ листах.

Председатель комитета по образованию



С.И.Шлемова











Форма № 2









приложение к настоящему положению

ФОРМА АТТЕСТАЦИОННОГО ЛИСТА

для аттестации руководителей образовательных учреждений
МО «Кингисеппский муниципальный район».

1. Фамилия, имя, отчество 
_____________________________________________________________________
2. Год и дата рождения_________________________________________________
3. Сведения об образовании и повышении квалификации:
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
(какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность,
квалификация, звание, ученое звание, и др.)
4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

___________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж______________
6. Стаж педагогической работы_________________________________________
7. Стаж работы в должности руководителя образовательного учреждения ___________________

8. Решение аттестационной комиссии ___________________________________
____________________________________________________________________
(соответствует (не соответствует) занимаемой должности)
9. Результат голосования.
Количество голосов: за _______________, против _______________
10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата аттестации

____________________ 20________ г.

Председатель аттестационной
комиссии 



____________________      ____________________






(подпись)


(расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии







(подпись)
     (расшифровка подписи)
_____________________________________________________________________

(дата и номер приказа)


М. П.
С аттестационным листом
ознакомлен (а)
_____________



       (подпись )



(расшифровка подписи)







_____________________










(дата)









Приложение № 2







к постановлению администрации МО








«Кингисеппский муниципальный район»








от 19.03.2012 год № 455
П О Л О Ж Е Н И Е
об аттестационной комиссии по аттестации

руководителей образовательных учреждений

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии по аттестации руководителей образовательных учреждений МО «Кингисеппский муниципальный район» (далее - комиссия).


1.2. Целью создания комиссии является определение соответствия уровня профессиональной компетентности руководителей образовательных учреждений (далее - руководитель учреждения), требованиям, предъявляемым к работнику по должности руководитель.


1.3. Основными принципами работы комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, компетентность, объективность, соблюдение норм профессиональной этики, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.


1.4. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений и настоящим Положением.

II. Основные задачи комиссии


2.1. Организация и проведение работы:


по установлению уровня квалификации руководителей учреждений для подтверждения соответствия занимаемой должности;


по подготовке рекомендаций по итогам аттестации.


2.2. Повышение эффективности и качества управленческого труда, выявление перспективы использования потенциальных возможностей руководителей образовательных учреждений.
III. Порядок формирования, состав и полномочия

аттестационной комиссии


3.1. Положение об аттестационной комиссии, ее состав утверждаются постановлением администрации МО «Кингисеппский муниципальный район».

3.2. Аттестационная комиссия формируется из руководителей и специалистов структурных подразделений администрации МО «Кингисеппский муниципальный район», представителей родительской общественности.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.


3.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии. Все члены комиссии обладают при принятии решения равными правами.


3.4. Председателем аттестационной комиссии является заместитель главы администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» по социальным вопросам, заместителем председателя комиссии – председатель комитета по образованию.


3.5.Председатель аттестационной комиссии:


руководит процессом формирования аттестационной комиссии и графика работы;


руководит деятельностью комиссии;


проводит заседания комиссии;


подписывает организационно - распорядительную документацию, протоколы и аттестационные листы;


выполняет иные функции, предусмотренные нормативными актами по данному вопросу.


3.6. Заместитель председателя аттестационной  комиссии:


исполняет обязанности председателя аттестационной комиссии во время его отсутствия;


отвечает за организацию и проведение процедуры аттестации;


участвует в формировании муниципальных правовых актов, регулирующих процедуру аттестации,


подписывает протоколы и аттестационные листы (в случае исполнения обязанностей председателя аттестационной комиссии);


выполняет иные функции, предусмотренные муниципальными правовыми актами по данному вопросу.


3.7. Секретарь аттестационной комиссии:


формирует пакет аттестационных документов на аттестуемых руководителей учреждений в аттестационную комиссию;


информирует аттестуемых руководителей учреждений о дате, месте и времени проведения аттестации;


обеспечивает явку членов аттестационной комиссии на заседание;


подписывает аттестационные листы, протоколы;


информирует аттестуемых руководителей учреждений о решении комиссии. Оформляет аттестационные листы и доводит их до сведения аттестуемых руководителей учреждений, участвует в подготовке дубликатов утерянных аттестационных листов;


ведет и оформляет протоколы заседания аттестационной комиссии;

отвечает за хранение аттестационных документов;


принимает участие в подготовке повестки дня заседания аттестационной комиссии;


выполняет поручения руководства аттестационной комиссии, участвует в работе аттестационной комиссии.


3.8. Члены аттестационной комиссии:


участвуют в работе аттестационной комиссии;


подписывают протоколы;


вносят предложения по совершенствованию проведения процедуры аттестации, графика работы, формированию состава комиссии, форм документов по итогам аттестации.


3.9. Все члены комиссии обязаны:


знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации, Правительства Ленинградской области, комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, администрации МО «Кингисеппский муниципальный район», квалификационные требования по должностям руководящих работников учреждений образования;


соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работе в комиссии;


вести работу в составе комиссии без ущерба своей основной профессиональной деятельности.

IV. Организация работы комиссии.


4.1. Руководство работой комиссии осуществляет ее председатель. Заседания комиссии проводятся в соответствии с годовым графиком работы.


4.2. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо, по его поручению, - заместителя.


4.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.


4.4. Участие в работе комиссии всех ее членов осуществляется на безвозмездной основе.


4.5. По результатам аттестации комиссия принимает решение о соответствии или не соответствии руководителя образовательного учреждения занимаемой должности.


4.6. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.


4.7. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и присутствующими членами комиссии. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. Протоколы заседаний комиссии хранятся в течение 5 лет.


4.8. Решение комиссии вносится в аттестационный лист. Аттестационный лист подписывается председателем комиссии, секретарем и заверяется печатью администрации МО «Кингисеппский муниципальный район».


4.9. Аттестационный лист выдается руководителю учреждения, прошедшему аттестацию, в срок не более 5 рабочих дней после проведения аттестации для ознакомления под роспись.


4.10. Аттестационный лист руководителя образовательного учреждения хранится в его личном деле.
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«Кингисеппский муниципальный район»








от 19.03.2012 года № 455
С О С Т А В
аттестационной комиссии по аттестации руководителей

образовательных учреждений
	Председатель аттестацион-ной комиссии:
	

	Пономарева
Светлана Анатольевна
	заместитель главы администрации МО «Кинги-сеппский муниципальный район» по социаль-ным вопросам

	Заместитель председателя аттестационной комиссии:
	

	Шлемова
Светлана Ивановна
	председатель комитета по образованию

	Секретарь аттестационной комиссии:
	

	Жигулина
Лилия Владимировна
	ведущий специалист по кадрам комитета по образованию

	Члены аттестационной комиссии:
	

	Мулин
Андрей Вячеславович
	заместитель главы администрации МО «Кинги-сеппский муниципальный район», председатель комитета по управлению имуществом

	Корнеева
Надежда Семеновна
	председатель комитета финансов

	Федоров
Игорь Николаевич
	председатель комитета экономического разви-тия и инвестиционной политики

	Кудряшова
Ольга Николаевна
	начальник отдела, руководитель юридической службы

	Емеличева
Людмила Александровна
	заместитель председателя комитета по образованию

	Портнягина
Лариса Викторовна
	главный специалист комитета по образованию

	Маскалевич
Светлана Леонидовна
	председатель районного родительского комитета
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